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Decreto-Lei n.2 105/2021, de 29 de novembro

A Constituicdo da Republica Portuguesa determina que o Estado deve promover a democratizacao da cultura,

incentivando e assegurando o acesso de todos os cidadaos a fruicdo e criagdo cultural.

Para o efeito, importa criar as condi¢des para o desenvolvimento de um setor cultural dindmico e equilibrado,
que garanta boas condi¢des de trabalho aos seus profissionais, de forma a potenciar a respetiva criatividade e

criacdo artistica.

A regulamentacdo das relagdes de trabalho que ocorram no setor da cultura, incluindo as rela¢ées de trabalho
subordinadas e as auténomas, é um instrumento determinante para a produg¢do e promogao culturais e deve,

consequentemente, ser objeto da atencao do Estado.

Atendendo a que o setor da cultura é um setor de atividade com especificidades préprias, particularmente
caracterizado pela intermiténcia, pela sazonalidade, pela auséncia de estabilidade e pela existéncia de uma
multiplicidade de relacdes juridicas que fogem ao padrao normal das relacées de trabalho de outros setores de
atividade, justifica-se a existéncia de um regime juridico auténomo, que atenda as particularidades préprias

deste setor.

Historicamente, alids, esta autonomizacdo ja existia, nomeadamente na sequéncia da aprovacido da Lei n.2
4/2008, de 7 de fevereiro, na sua redacdo atual, que aprovou o regime dos contratos de trabalho e estabeleceu o
regime de seguranga social aplicadvel aos trabalhadores das artes do espetaculo e do audiovisual que
desenvolvam uma atividade artistica, técnico-artistica ou de mediacdo destinada a espetaculos ou a eventos

publicos.

O setor da cultura justifica, porém, um tratamento mais abrangente do que aquele que resulta da citada lei,
designadamente tendo em conta que, como a Lei n.2 4/2008, de 7 de fevereiro, na sua redacdo atual, apenas
regula as relagdes de trabalho subordinado, muitas atividades culturais ficam excluidas do respetivo ambito de
aplicacdo, nomeadamente as relacdes de trabalho auténomas e sem subordinacdo juridica, com ou sem

dependéncia econémica.

Ora, atendendo a que parte das atividades culturais se baseia em relacdes de trabalho com autonomia juridica,
justifica-se, por um lado, uma abordagem mais abrangente, que inclua também os profissionais da area da cultura
que prestam a sua atividade sem subordinagio juridica, de forma a garantir-lhes boas condi¢des de trabalho e

um conjunto especifico de direitos que hoje nio estdo devidamente consagrados.

Por outro lado, importa, também, criar um sistema de protecdo social que seja adequado a estes profissionais e
que os apoie nas diversas eventualidades que os podem afetar, nomeadamente na doenga, parentalidade,

desemprego, invalidez e velhice.


https://dre.pt/dre/detalhe/lei/4-2008-248247
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/4-2008-248247
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/4-2008-248247

Pl

E nesse contexto que se justifica um estatuto para os profissionais da area da cultura que seja abrangente,
equilibrado e que contribua para a criacdo de boas condi¢des de trabalho para todos os profissionais que atuam
neste setor, proporcionando-lhes quer um conjunto de regras que regulamenta a respetiva atividade profissional,

quer um regime de protec¢do social que os apoie em todas as eventualidades.

Com tal objetivo em vista, o presente decreto-lei aprova o Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura
(Estatuto), que passa a aplicar-se aos profissionais das artes do espetaculo, do audiovisual, das artes visuais e da

criacdo literaria, que exercam uma atividade autoral, artistica, técnico-artistica ou de mediagao cultural.

De forma a abranger todas as relagdes de trabalho que se estabelecem no ambito do setor da cultura, bem como
o respetivo regime de protecdo social, o Estatuto encontra-se dividido em trés partes essenciais: (i) o registo dos
profissionais da area da cultura (RPAC), (ii) o regime de contrato de trabalho e de prestacdo de servico; e (iii) o

regime de protecdo social.

Em primeiro lugar, o RPAC tem por finalidade, para além da identificacdo individual dos profissionais da area da
cultura, a estruturacao e identificacio estatistica do setor da cultura para posterior defini¢cdo de politicas publicas
de valorizacdo profissional e técnica, apoios e outros beneficios publicos. Apesar de o registo ser de inscrigao

facultativa, apenas os inscritos beneficiam da aplicacido do regime contributivo especial previsto no Estatuto.

Em segundo lugar, e com o objetivo de ser amplo e abrangente, o Estatuto regula as diversas modalidades de

prestacdo de atividade cultural, incluindo quer o contrato de trabalho, quer o contrato de prestacdo de servicos.

Quanto ao contrato de trabalho, reafirmam-se os direitos e deveres individuais e coletivos dos profissionais da
area da cultura e dos empregadores decorrentes do Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redacdo atual, mas sublinham-se e acolhem-se as especificidades decorrentes deste setor
de atividade e das atividades desenvolvidas por estes profissionais. Destaca-se, pela sua especificidade, o
contrato de trabalho com atividade descontinua, que consta deste Estatuto a par de outras modalidades
contratuais igualmente previstas no Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redacdo atual, como sejam o contrato de trabalho por tempo indeterminado, o contrato de trabalho a

termo, o contrato de trabalho de muito curta durac¢do e o contrato de trabalho com pluralidade de empregadores.

A proposito do contrato de trabalho a termo, mantém-se as especificidades que ja decorriam da Lei n.2 4/2008,
de 7 de fevereiro, na sua redacdo atual, designadamente quanto a necessidade de justificacdo, prazo maximo e

renovagao.

O Estatuto contém, também, regras proprias quanto ao local e tempo de trabalho. A propédsito do local de
trabalho, este passa a abranger, nomeadamente, os locais de ensaios, ao passo que a definicdo de horario de
trabalho e periodos de pausa é igualmente adaptada para incluir os locais de apresentagdes, eventos e

espetaculos.


https://dre.pt/dre/detalhe/lei/7-2009-602073
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/7-2009-602073
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/4-2008-248247

Adicionalmente, o Estatuto prevé direitos e deveres especificos das partes que atendem a especificidade do setor.
Em matéria laboral, destaca-se a proscrigdo de qualquer pratica de assédio no acesso ou execugdo do trabalho,
nomeadamente o assédio sexual, ndo podendo o empregador condicionar o acesso ou a participacdo em
espetaculo ou evento cultural ou o desempenho de determinada atividade de interpretacao artistica a pratica de
comportamentos indesejados de carater sexual. Estabelece-se, também, que o empregador deve respeitar a
autonomia técnica da direcdo, supervisao e realizacdo das atividades culturais e artisticas, nas suas vertentes
criativas e que o trabalhador tem direito a ocupacao efetiva quanto a execucao de ensaios e demais atividades
preparatdrias e de pés-producdo do espetaculo, evento cultural ou realizacdo de filmagens, ndo podendo ser

excluido destas atividades sem justificacao.

O regime da prestacdo de servico passa, igualmente, a ser objeto de regulamentacdo especifica, estabelecendo-
se, nomeadamente, um dever de informacgdo reciproco entre as partes sobre aspetos relevantes do contrato. Por
outro lado, criam-se prazos supletivos para o pagamento dos servicos realizados e para o cancelamento de
espetaculos, estabelecendo-se que, em caso de incumprimento, ha lugar ao pagamento de juros de mora ou a
indemnizacdo, consoante o caso. Por fim, estabelece-se um regime proprio para fiscaliza¢io e regulariza¢io das
situacdes que configurem falsas prestacdes de servicos, bem como uma presuncdo da existéncia de contrato de

trabalho, de forma a evitar a proliferacdo de falsos contratos de prestacio de servico.

Reforca-se, ainda, que os servigos da administracdo direta e indireta do Estado, da administracdo regional e da
administracdo autarquica, bem como as empresas do setor empresarial do Estado e do setor empresarial local e
as associacdes e fundagcdes maioritariamente financiadas pelo Estado, que contratem profissionais da area da
cultura para exercer uma atividade profissional com carater de regularidade e permanéncia, devem fazé-lo em
regime de contrato de trabalho, sempre que se verifique a presunc¢do da existéncia de contrato de trabalho nos

termos do Estatuto.

Em terceiro lugar, o Estatuto prevé um regime especial de protecido social, que abrange todos os profissionais da

area da cultura inscritos no RPAC.

Os trabalhadores por conta de outrem com contrato de trabalho de muito curta duracdo e os trabalhadores
independentes, incluindo empresarios em nome individual, passam a ter direito ao novo subsidio por suspensao
da atividade cultural, com prazos de garantia e de concessido adequados a realidade da area da cultura. Este novo
subsidio visa proteger os trabalhadores nos periodos em que estes ndo estdo a prestar qualquer atividade
profissional, sem se exigir que estes cessem a respetiva atividade junto dos servigos da seguranca social e das

financas.

Concomitantemente, para aqueles que tenham idade igual ou superior a 55 anos e pelo menos cinco anos de
registo de remuneragdes, contados desde a dltima concessao do subsidio de suspensdo da atividade cultural ou

de prestacdes de desemprego, é criado um subsidio mais prolongado.



Para conferir maior protecdo aos trabalhadores da area da cultura, sdo atualizadas as taxas contributivas a pagar
pelos trabalhadores, pelas entidades empregadoras e pelas entidades beneficiarias da prestacao. Em especial,
prevé-se o pagamento de uma taxa contributiva por parte de todas as entidades beneficidrias da prestacio de

servicos, mesmo que os trabalhadores independentes nao estejam inscritos no RPAC.

Por outro lado, simplifica-se o pagamento e a entrega das contribui¢cdes dos trabalhadores independentes junto
da seguranca social através da figura da retenc¢do na fonte. A exemplo dos trabalhadores por conta de outrem, as
entidades beneficidrias da prestacdo com contabilidade organizada passam a reter e a entregar as contribuicdes

da responsabilidade do trabalhador, conjuntamente com as contribui¢des da sua responsabilidade.

De forma a agilizar a aplicacdo de todo o Estatuto, prevé-se a desmaterializacdo de informacgao, procedimentos e

requerimentos necessarios a inscri¢cdo dos profissionais da area da cultura.

E, ainda, criada uma comissdo de acompanhamento da implementacdo do Estatuto, a qual conta com a

participacdo das associacdes representativas e sindicais do setor da cultura.

Por ultimo, o presente decreto-lei revoga a Lei n.2 4/2008, de 7 de fevereiro, na sua redacdo atual, e prevé a

revisdo do Estatuto no prazo de dois anos.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo préprio das Regides Autonomas e a Associagdo Nacional de Municipios

Portugueses.

Foram ouvidas as associa¢cdes representativas do setor da cultura, bem como o Sindicato dos Trabalhadores de

Espetaculos, do Audiovisual e dos Musicos.

O presente decreto-lei foi publicado na separata do Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 9, de 5 de maio de 2021.
O presente decreto-lei foi objeto de consulta publica entre 5 de maio e 17 de junho de 2021.

Assim:

Nos termos do artigo 251.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, e da alinea a) do n.2

1 do artigo 198.2 da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:


https://dre.pt/dre/detalhe/lei/4-2008-248247
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/75-b-2020-152639825

Artigo 1.2

Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura

E aprovado o Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura, adiante designado por Estatuto, que se publica em

anexo ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

O artigo 1.2 do presente diploma aprova o Estatuto dos Profissionais da Cultura, que é publicado em anexo e que

dele faz parte integrante.

Artigo 2.2

Comissao de Acompanhamento do Estatuto

1 - E criada, pelo prazo de dois anos, a Comissdo de Acompanhamento do Estatuto, adiante designada por

Comissao, que funciona na dependéncia do membro do Governo responsavel pela area da cultura.
2 - A Comissdao desempenha fungdes consultivas sobre a implementacdo do Estatuto.

3 - A Comissao é constituida por um representante de cada uma das seguintes entidades:
a) Inspecdo-Geral das Atividades Culturais, que preside;

b) Autoridade Tributaria e Aduaneira;

c) Direcdo-Geral das Artes;

d) Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas;

e) Instituto do Cinema e Audiovisual, L. P,;

f) Autoridade para as Condicdes do Trabalho;

g) Direcao-Geral da Seguranca Social;

h) Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho;

i) Instituto da Seguranca Social, I. P.

4 - A Comissdo é ainda constituida por um representante de cada uma das entidades representativas dos
profissionais da area da cultura e associacdes sindicais representativas do setor, a indicar por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da cultura.
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5 - Podem participar nas reunides da Comissao representantes dos membros do Governo responsaveis pelas

areas governativas:

a) Das finangas;

b) Da cultura; e

c) Do trabalho, solidariedade e seguranca social.

6 - Podem, ainda, participar, como observadores, quaisquer pessoas convidadas por iniciativa do presidente ou

mediante solicitacdo que lhe seja dirigida por qualquer dos restantes membros da Comissao.

7 - As reunides tém uma periodicidade minima trimestral, podendo ser realizadas reunides extraordinarias, em

qualquer momento, por iniciativa do presidente ou a pedido da maioria dos membros da Comissao.
8 - Os membros da Comissdo ndo sdao remunerados.
Anotagoes

I. Tendo em vista a correta implementacdo do Estatuto, a participacdo de todos os stakeholders no respetivo
processo de aplicacio e, bem assim, a constante atualizacio e adequacio do Estatuto a especificidade do setor da
cultura, o diploma em aprecgo criou - de forma inovadora e particularmente participativa - uma Comissdo de

Acompanhamento do Estatuto.

II. A Comissdo de Acompanhamento, que funciona na dependéncia do membro do Governo responsavel pela area
da cultura, desempenha fung¢des consultivas sobre a implementacdo do Estatuto, sendo constituida por um
representante de cada uma das entidades da Administracdo direta e indireta do Estado referidas no nimero 3
do preceito sob anotacdo. No essencial, para além de integrar entidades do setor da cultura, o diploma integra
também, na Comissdao de Acompanhamento, entidades com competéncias em matéria de emprego (Autoridade
Para as Condi¢cdes do Trabalho e Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho) e segurancga social

(Direcdo-Geral da Seguranca Social e Instituto da Seguranca Social, I. P.).

[1I. Para além das entidades referidas no namero 3, o preceito sob anotacdo determina no nimero 4 que também
integram a Comissdo de Acompanhamento um representante de cada uma das entidades representativas dos
profissionais da area da cultura e associagdes sindicais representativas do setor, a indicar por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da cultura. Recorda-se que o despacho em aprecgo é o Despacho n.®
1871/2022, de 11 de fevereiro, do Gabinete da Ministra da Cultura, o qual identifica as referidas entidades, a

saber:

a) Acesso Cultura;
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b) Associacdo de Promotores de Espetaculos, Festivais e Eventos (APEFE);
c) Associacdo de Artistas Visuais em Portugal (AAVP);

d) Associa¢do de Produtores de Cinema e Audiovisual (APCA);

e) Associacdo Portuguesa de Empresas Cinematograficas (APEC);

f) Associacdo de Produtores Independentes de Televisdo (APIT);

g) Associacdo para as Artes Performativas em Portugal (Performart);
h) Associacdo Espetaculo, Agentes e Promotores Portugueses (AEAPP);
i) PlataformaDanca - Associa¢do Nacional de Danga;

j) Associacdo Portuguesa de Realizadores (APR);

k) Associagdo Portuguesa de Técnicos de Audiovisual (APTA);

1) Associagdo Portuguesa de Servigos Técnicos para Eventos (APSTE);
m) Associagdo para a Gestdo e Distribuicdo de Direitos (Audiogest);

n) Associacdo Portuguesa de Empresarios e Artistas de Circo (APEAC);
0) Associacao Portuguesa de Festivais de Musica (APORFEST);

p) Associagdo SOS Arte PT (SOS ARTE PT);

q) Gestdo dos Direitos dos Artistas (GDA);

r) Plateia - Associacdo de Profissionais das Artes Cénicas (Plateia);

s) Sindicato dos Trabalhadores de Espetaculos, do Audiovisual e dos Musicos - CENA-STE;
t) Sociedade Portuguesa de Autores (SPA);

u) REDE - Associacdo de Estruturas para a Danca Contemporanea;

v) Acdo Cooperativista de Apoio-Artistas, Técnicos e Produtores;

w) EXHIBITION - Associacdo Lusa de Galeristas;
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x) Associacdo ECARTE XXI - Mediacao Cultural, Mediacao Artistica, Educacgdo, Cultura e Arte;
y) PROTO;
z) Associagdo Portuguesa de Empresarios Tauromaquicos (APET).

IV. O preceito sob anotacido, bem como o citado Despacho n.2 1871/2022, estabelecem ainda que podem
participar nas reunides da Comissao representantes dos membros do Governo responsaveis pelas areas
governativas que acompanham a implementacdo do Estatuto, bem como, na qualidade de observadores,
quaisquer pessoas convidadas por iniciativa do presidente ou mediante solicitacdo que lhe seja dirigida por

qualquer dos restantes membros da Comissao.

V. As reunides da Comissio de Acompanhamento tém uma periodicidade minima trimestral, podendo ser
realizadas reunides extraordinarias, em qualquer momento, por iniciativa do presidente ou a pedido da maioria

dos membros da Comissao.

VI. O nimero 6 do citado Despacho n.2 1871/2022 estabelece que os membros da Comissdo ndo sdo

remunerados.

Artigo 3.2
Registo

Os profissionais da area da cultura validamente registados no registo nacional de profissionais do setor das
atividades artisticas, culturais e de espetaculo sdo oficiosamente inscritos no registo dos profissionais da area da

cultura (RPAC), quando observem os requisitos previstos no Estatuto e assim o consintam.
Anotagoes

I. O registo dos profissionais da area da cultura (RPAC) a que se refere o preceito sob anotacao consta do artigo

5.2 do Estatuto, para cuja anotagao se remete.
I1. O RPAC é criado junto da Inspecdo-Geral das Atividades Culturais (IGAC).

Trata-se de um registo facultativo (ndo obrigatério), mas que é uma condicio necessaria para que o profissional

da area da cultura possa beneficiar do regime especial de protecdo social previsto no Capitulo V do Estatuto.

II. Recorda-se que o RPAC, para além de estar previsto no artigo 5.2 do Estatuto (para cuja anotagdo se remete),
esta regulamentado na Portaria n.2 29-B/2022, de 11 de janeiro, que estabelece as profissdes abrangidas pelo
Estatuto e os termos e as condi¢des para inscricdo e manutengio do registo dos profissionais da area da cultura

e para a obtencdo do respetivo cartdo. A Portaria em apreco recorda que, apesar de o registo ser de inscri¢ao
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facultativa, apenas os profissionais inscritos beneficiam da aplicagcdo do regime contributivo e de protecao social

especial previsto no Estatuto.

Artigo 4.2

Medidas de agdo positiva para a celebracdo de contrato de trabalho

1 - Os servigos da administracao direta e indireta do Estado, da administracdo regional e da administragao local,
bem como as empresas do setor empresarial do Estado e do setor empresarial local e as associacoes e fundagdes
maioritariamente financiadas pelo Estado, que contratem profissionais da area da cultura para exercer uma
atividade profissional, devem fazé-lo em regime de contrato de trabalho, sempre que se verifique a presungao da

existéncia de contrato de trabalho nos termos do Estatuto.

2 - As entidades referidas no nimero anterior que contratem pessoas coletivas para a realiza¢do de atividades

culturais devem contratar aquelas que:

a) Tenham ao seu servigo profissionais da area da cultura contratados em regime de contrato de trabalho, quando

este seja aplicavel; e
b) Afetem tais profissionais a realizacdo das atividades contratadas.

3 - O disposto no numero anterior deve estar previsto nas pec¢as dos procedimentos de formacao de contratos
publicos previstas no Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de

janeiro, na sua redac¢do atual.
Anotagoes

I. O preceito sob anotacdo e o Estatuto aprovado em anexo apostam fortemente na contratualizacdo dos
profissionais da cultura através de contrato de trabalho, de forma a que os mesmos possam beneficiar de

condic¢des de trabalho mais justas, dignas e com melhor protecao social.

II. Para o efeito, para além de se enunciar que o Estado deve dar o exemplo (nimeros 1 e 2 do preceito sob
anotacdo), contratando preferencialmente profissionais em regime de contrato de trabalho, aposta-se nas
habitualmente denominadas social clauses, reforgando a ideia de que a aposta do trabalho digno deve ser feita,
ndo apenas na legislacdo laboral, mas também nas procurement laws, através da criagdo de regras de contratacdo
publica que incluam requisitos de labour compliance. Por essa razdo, o numero 3 estabelece que os
procedimentos de formagdo de contratos publicos previstos no Cédigo dos Contratos Publicos devem dar um

contributo nesse sentido.
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I1I. Visa-se, em suma, ndo apenas dar um sinal aos servicos do Estado de que devem contratar profissionais da
area da cultura em regime de contrato de trabalho, sempre que as fun¢des a desempenhar sejam subsumiveis
neste tipo contratual, como privilegiar as empresas que cumprem as normas laborais, incentivando-as a respeita-
las e a contratar profissionais em regime de contrato de trabalho, que em regra garante mais estabilidade,
melhores direitos e maior protecdo social, quando comparado com a contratacdo ao abrigo dos tradicionais

“recibos verdes”.

IV. Tendo por base tal objetivo, o nimero 1 do preceito sob anotacdo, sob a epigrafe “medidas de acdo positiva
para a celebracao de contrato de trabalho” (as habitualmente denominadas affirmative actions), estabelece
expressamente que os servicos da administracdo direta e indireta do Estado, da administracao regional e da
administracdo local, bem como as empresas do setor empresarial do Estado e do setor empresarial local e as
associagdes e funda¢des maioritariamente financiadas pelo Estado, que contratem profissionais da area da
cultura para exercer uma atividade profissional, devem fazé-lo em regime de contrato de trabalho, sempre que
se verifique a presuncdo da existéncia de contrato de trabalho nos termos do Estatuto. Recorda-se, a este
proposito, que a presuncio de laboralidade a que se refere este preceito consta do artigo 7.2 do Estatuto, para

cuja anotagdo se remete.

V. O ndmero 2 estabelece, ainda, que as entidades publicas que contratem pessoas coletivas para a realizacao de
atividades culturais devem escolher aquelas que tenham ao seu servico profissionais da area da cultura
contratados em regime de contrato de trabalho, quando este seja aplicavel; e que afetem tais profissionais a
realizacdo das atividades contratadas. De resto, de forma a tornar efetivo este desiderato, o niumero 3 estabelece
que estas medidas de acdo positiva (affirmative actions) devem estar previstas nas pecas dos procedimentos de
formacao de contratos publicos previstas no Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei

n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual.

VL. Por outro lado, para além do disposto neste artigo 4.2, recorda-se que o artigo 7.2 do Estatuto (para cuja
anotacdo se remete) prevé, na mesma linha de prevaléncia dada ao contrato de trabalho, uma presuncio da
existéncia de contrato de trabalho, sempre que se verifiquem alguns indicios de subordinagdo juridica adaptados

arealidade do setor da cultura.

VII. Por fim, recorda-se que o artigo 10.2 do Estatuto, nos termos abaixo comentados, proporciona um leque
muito alargado de modalidades de contrato de trabalho, como que convidando os beneficiarios da atividade a

contratarem trabalhadores em regime de contrato de trabalho.
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Artigo 5.2

Regularizacdo de divida a seguranca social

1 - Os profissionais da drea da cultura abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes ficam isentos do
pagamento de 75 % dos juros de mora e custas do processo de execucdo fiscal por dividas a seguranca social, se
for caso disso, se no prazo de 12 meses a contar da entrada em vigor do presente decreto-lei pagarem os valores

de contribuicdes em divida.

2 - A divida referida no niimero anterior pode ser paga até 36 prestacdes mensais com isencao de 50 % dos juros
de mora e custas do processo de execucdo fiscal, se o requerimento para pagamento em prestacdes for

apresentado no prazo de seis meses a contar da data de entrada em vigor do presente decreto-lei.
3 - O requerimento para pagamento ¢ dirigido a Seccdo de Processo Executivo competente.

4 - O plano prestacional a que se refere o presente artigo ndo depende da constituicdo de garantias, para além

das que tenham sido constituidas.

5 - A falta de pagamento das prestacdes mensais autorizadas determina a perda, com efeitos retroativos, dos

beneficios concedidos no ambito do presente artigo.

6 - Ao incumprimento do plano prestacional é aplicavel o regime previsto no n.2 1 do artigo 200.2 do Cédigo de
Procedimento e de Processo Tributario, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 433/99, de 26 de outubro, na sua

redacdo atual.

7 - O disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 208.2 do C4digo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranca Social, aprovado em anexo a Lei n.2 110/2009, de 16 de setembro, na sua redacdo atual, é aplicavel

aos pagamentos em prestacoes a que se refere o presente artigo.

8 - Os processos de execucdo fiscal extinguem-se com o pagamento da divida nos termos previstos no presente

artigo, independentemente da existéncia de outros executados responsaveis pela mesma divida.
Anotagoes

[. O preceito sob anotagdo prevé um processo especial de regularizacdo de divida a seguranca social dos
profissionais da area da cultura abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes. A ideia é clara: na
medida em que o Estatuto prevé, no seu Capitulo V (artigo 34.2 a 76.2), um regime previdencial especial, adaptado
aos profissionais da area da cultura, faz sentido que lhes seja dada uma oportunidade para regularizarem

anteriores dividas que tenham e que se hajam constituido antes da entrada em vigor do Estatuto ora aprovado.
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II. A luz deste regime especial de regularizacdo, os profissionais da cultura que sejam trabalhadores
independentes e que recorram a este mecanismo ficam isentos do pagamento de 75% dos juros de mora e custas
do processo de execucdo fiscal por dividas a seguranca social, se for caso disso, se no prazo de 12 meses a contar

da entrada em vigor do presente diploma e pagarem os valores de contribuicdes em divida.

I1I. O regime de regulariza¢cdo admite que as dividas existentes possam ser pagas até 36 prestacdes mensais com
isencdo de 50% dos juros de mora e custas do processo de execugao fiscal, se 0o requerimento para pagamento

em prestacdes for apresentado no prazo de seis meses a contar da data de entrada em vigor do presente diploma.

IV. Para beneficiar deste regime, o profissional tem de apresentar um requerimento dirigido a Sec¢do de Processo
Executivo competente, com quem pode negociar um plano prestacional, o qual ndo depende da constituicao de

garantias, para além das que tenham sido constituidas.

Artigo 6.2

Regime transitorio

1 - Os trabalhadores que se inscrevam no RPAC durante o ano de 2022:

a) Podem iniciar a contagem do prazo de garantia de acesso ao subsidio de suspensao da atividade cultural, nos

termos e nas condi¢Oes previstos no Estatuto;

b) Devem permanecer inscritos durante 36 meses, sob pena de restituicdo dos valores recebidos a titulo de

subsidio de suspensao da atividade cultural.

2 - O inicio da contagem do prazo de garantia para acesso ao subsidio de suspensdo da atividade cultural tem

lugar a partir de 1 de julho de 2022.

3 - Os profissionais da area da cultura podem beneficiar do subsidio de suspensao da atividade cultural a partir

de 1 de outubro de 2022.
Anotagoes

I. O preceito sob anotacio estabelece um regime transitdrio, em sede de aplicagio da lei no tempo, a propdsito

do subsidio de suspensio da atividade cultural.

II. Recorda-se, a este propédsito, que o subsidio de suspensdo da atividade cultural, que constitui uma das
principais inovagdes do Estatuto, se encontra previsto nos artigos 56.2 a 73.2 do referido Estatuto, para cuja

anotagéo se remete.
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[II. O niimero 1 do preceito sob anotacdo determina a aplicacdo de regras transitorias para efeitos de contagem
do prazo de garantia de acesso ao subsidio de suspensdo da atividade cultural. O nimero 2, por sua vez,

estabelece que este prazo tem lugar a partir de 1 de julho de 2022.

IV. Ainda a propdsito do mesmo subsidio de suspensido da atividade cultural, o nimero 3 determina que os

profissionais da area da cultura apenas podem beneficiar do mesmo a partir de 1 de outubro de 2022.

Artigo 7.2

Regulamentagdo

As portarias de regulamentagao previstas no Estatuto devem ser aprovadas no prazo de 90 dias apds a publicagao

do presente decreto-lei.
Anotacoes

I. O Estatuto, aprovado em anexo ao presente diploma, determina que ha um conjunto de matérias que devem

ser regulamentadas por Portaria do Governo.

II. Tendo em vista a regulamentacdo do Estatuto, foram aprovadas pelo Governo, até 90 dias apds a publicacao

do presente diploma, as seguintes portarias:

a) Portarian.? 13-A/2022, de 4 de janeiro, que regulamenta a comunicacdo de celebragido de contratos de
prestacdo de servigos com profissionais da area da cultura, pelas entidades que disponham ou devam
dispor de contabilidade organizada, nos termos do disposto no do nimero 2 do artigo 30.2 do Estatuto
(para cuja anotagdo se remete);

b) Portarian.223/2022, de 7 de janeiro, que procede a alteracdo da Portarian.2 1011/2001, de 21 de agosto,
que aprova a tabela de classificacdo de atividades a que se refere o artigo 151.2 do Cédigo do Imposto
Sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS);

c) Portarian. 29-B/2022, de 11 de janeiro, que regulamenta o registo dos profissionais da area da cultura
(RPAC), criado pelo niimero 5 do artigo 5.2 do Estatuto (para cuja anotacdo se remete);

d) Portaria n.2 29-C/2022, de 11 de janeiro, que aprova o Regulamento do Fundo Especial de Seguranca
Social dos Profissionais da Area da Cultura, previsto no artigo 36.2 do Estatuto (para cuja anotagio se

remete).

[II. Recorda-se que para além destas portarias foi igualmente aprovado o Despacho n.2 1871/2022, de 11 de

fevereiro, que regulamenta a Comissao de Acompanhamento a que se refere o artigo 2.2 do presente diploma.
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Artigo 8.2

Revisio do Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura

1 - O Estatuto é revisto no prazo de dois anos a contar da data de entrada em vigor do presente decreto-lei.
2 - Os servicos e organismos referidos no n.2 3 do artigo 2.2 elaboram individualmente relatérios de avaliacdo de

impacto relativos a aplicacio do Estatuto.

Anotacoes

. Tendo em vista uma aplicacdo adequada do Estatuto, a sua efetiva implementacio e acima de tudo a sua
adaptacdo a especificidade do setor da cultura, o preceito sob anotacdo determina que o mesmo deve ser revisto

no prazo de dois anos a contar da entrada em vigor do presente diploma.

[1I. Para o efeito, estabelece-se que as entidades puiblicas que compdem a Comissdo de Acompanhamento e que
estdo identificadas no niimero 3 do artigo 2.2 deste diploma devem elaborar individualmente relatérios de

avaliacdo de impacto relativos a aplicacio do Estatuto.

Artigo 9.2

Regides Auténomas

O Estatuto aplica-se as Regides Autonomas dos Acores e da Madeira, sem prejuizo das competéncias cometidas
aos respetivos 6rgaos de governo préprio e das adaptacdes que lhe venham a ser introduzidas por ato legislativo

regional.
Anotagoes

O preceito sob anotagdo reafirma uma regra de natureza constitucional relativa a autonomia das Regides
Auténomas, determinado que que apesar da aplicacdo do Estatuto se estender a todo o territério nacional,
incluindo as ilhas, devem ser preservadas as competéncias cometidas aos respetivos érgaos de governo proprio

e ser admitidas as adaptagdes que lhe venham a ser introduzidas por ato legislativo regional.
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Artigo 10.2

Norma revogatdria

Sao revogadas:

a) ALein.24/2008, de 7 de fevereiro, na sua redacao atual;

b) A Portarian.2 156/2017, de 21 de junho, na sua redacgao atual.
Anotagoes

Por forca deste preceito e como consequéncia légica da aprovacao do Estatuto, sdo revogados, respetivamente, a
Lei n.2 4/2008, de 7 de fevereiro, na sua redacdo atual, que continha o regime dos contratos de trabalho dos
profissionais de espetaculos, bem como a Portaria n.2 156/2017, de 21 de junho, na sua redag¢do atual, que
estabelecia os procedimentos necessarios e o servigo responsavel pela gestdo, organizacdo e manutencdo do

Registo Nacional de Profissionais do Setor das Atividades Artisticas, Culturais e de Espetaculo (RNPSAACE).

Artigo 11.2

Aplicagao da lei no tempo

1 - Ficam sujeitos ao regime previsto no Estatuto aprovado pelo presente decreto-lei os contratos de trabalho
dos profissionais da area da cultura celebrados ao abrigo da Lei n.2 4/2008, de 7 de fevereiro, na sua redagao
atual, salvo quanto a condicdes de validade e efeitos de factos ou situa¢des totalmente ocorridas antes da entrada

em vigor do presente decreto-lei.

2 - Os trabalhadores independentes economicamente dependentes, que a data de entrada em vigor do presente
decreto-lei tenham adquirido o direito a requerer o subsidio de cessacdo de atividade, mantém tal direito pelo

periodo de um ano, mantendo-se as respetivas condi¢des de atribuicao.
Anotagoes

I. O preceito sob anotacdo encerra uma norma de aplicacdo da lei no tempo, determinando no seu nimero 1, a
semelhanca do que resulta do artigo 12.2 do Cédigo Civil, que ficam sujeitos ao regime previsto no Estatuto
aprovado pelo presente diploma os contratos de trabalho dos profissionais da area da cultura celebrados ao
abrigo da Lei n.2 4/2008, de 7 de fevereiro (a qual foi revogada nos termos do artigo 10.2 deste diploma), salvo
quanto a condi¢des de validade e efeitos de factos ou situagdes totalmente ocorridas antes da entrada em vigor

do presente diploma.
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II. O niimero 2, por sua vez, estabelece que os trabalhadores independentes economicamente dependentes, que
a data de entrada em vigor do presente diploma tenham adquirido o direito a requerer o subsidio de cessacao de

atividade, mantém tal direito pelo periodo de um ano, mantendo-se as respetivas condi¢des de atribuicao.

Artigo 12.2

Entrada em vigor e producgao de efeitos

1 - O presente decreto-lei entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2022.

2 - As disposicoes previstas no capitulo v do Estatuto produzem efeitos a partir do dia 1 de julho de 2022, com

excecdo do disposto nos artigos 45.2 e 49.2 do Estatuto, que produz efeitos a partir de 1 de outubro de 2022.
Anotagoes

I. Relativamente a entrada em vigor deste diploma, estabelece-se uma regra geral e uma especial.

II. A regra geral consta do nimero 1, de onde decorre que o diploma entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2022.

[1I. A regra especial consta do nimero 2, de onde se retira que as disposi¢des previstas no Capitulo V do Estatuto
(artigos 34.2 a 76.2) relativas a protecao social dos profissionais da area da cultura produzem efeitos a partir do
dia 1 de julho de 2022, com excecdo do disposto nos artigos 45.2 (taxa contributiva relativa aos profissionais da
area da cultura em regime de contrato de trabalho de muito curta duracido) e 49.2 (taxa contributiva dos

profissionais da area da cultura independentes) do Estatuto, que produz efeitos a partir de 1 de outubro de 2022.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, de 21 de outubro de 2021. - Augusto Ernesto Santos Silva - Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Leao - Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo - Graca Maria da Fonseca Caetano

Gongalves - Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho.
Promulgado em 13 de novembro de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
Referendado em 16 de novembro de 2021.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
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ANEXO (a que se refere o artigo 1.2)

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.2
Objeto

O presente Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura, adiante designado por Estatuto, estabelece,

relativamente aos profissionais da area da cultura:

a) O registo dos profissionais da drea da cultura (RPAC);
b) O regime do contrato de trabalho;

¢) O regime do contrato de prestagdo de servico;

d) O regime de protecdo social.

Anotacoes

I. O Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura (“Estatuto”) visa regulamentar as rela¢des de trabalho que
ocorram no setor da cultura, incluindo as relagdes de trabalho subordinadas e as auténomas, bem como

estabelecer o registo dos profissionais dessa area e o regime de protecdo social que lhes esta associado.

Nesse sentido, é um instrumento determinante para a producdo e promogdo culturais que visa atender as
especificidades préprias deste setor, particularmente caracterizado pela intermiténcia, sazonalidade, auséncia
de estabilidade e pela existéncia de uma multiplicidade de rela¢des juridicas que fogem ao padrao normal das

relacdes de trabalho de outros setores de atividade.

Em termos de antecedentes, o “Estatuto” substitui a Lei n.2 4/2008, de 7 fevereiro, que continha o regime dos
contratos de trabalho e estabelecia o regime de seguranga social aplicavel aos trabalhadores das artes do
espetaculo e do audiovisual que desenvolvessem atividades artisticas, técnico-artisticas ou de mediacido
destinada a espetaculos ou a eventos publicos. A referida Lei n.2 4/2008 foi revogada pelo artigo 10.2 do Decreto-

Lein.2105/2021, de 29 de novembro, que aprovou o “Estatuto”.

II. O preceito sob anotagdo revela que o Estatuto consagra um tratamento mais abrangente do que aquele que

resultava da citada Lei n.2 4/2008, dado que esta apenas regulava as relacdes de trabalho subordinado, deixando
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sem regulacdo as relagdes de trabalho auténomas e sem subordinacdo juridica, com ou sem dependéncia

econOmica.

Tendo em conta que parte das atividades culturais se baseia em rela¢des de trabalho com autonomia juridica, o
Estatuto também procura regular esta modalidade contratual (contrato de prestacao de servico) e proteger os
profissionais da area da cultura que prestam a sua atividade sem subordinagao juridica, de forma a garantir-lhes
boas condi¢des de trabalho e um conjunto especifico de direitos que hoje nao estdo devidamente consagrados.
Assim, ao passo que no Capitulo III se disciplina o “Contrato de trabalho”, no Capitulo IV regula-se o “Contrato de

prestacdo de servico”.

[II. O que esta em causa, em qualquer caso, ndo é uma neutralidade do legislador quanto as duas referidas
modalidades contratuais - contrato de trabalho e contrato de prestacdo de servico - e muito menos uma

orientacdo no sentido da adogao da prestacao de servicos em detrimento do regime do contrato de trabalho.

Pelo contrario: quer o Decreto-Lei n.2 105/2021, de 29 de novembro, que aprovou o Estatuto, quer o préprio
Estatuto, sdo claros na afirmacido de que as relacoes de trabalho que se estabelecem neste setor de atividade

devem, primordialmente, ser estabelecidas mediante contrato de trabalho

Por um lado, o artigo 4.2 do citado Decreto-Lei n.2 105/2021, sob a epigrafe “medidas de acdo positiva para a
celebragdo de contrato de trabalho”, estabelece expressamente que os servigcos da administragao direta e indireta
do Estado, da administracdo regional e da administragao local, bem como as empresas do setor empresarial do
Estado e do setor empresarial local e as associacdes e fundagdes maioritariamente financiadas pelo Estado, que
contratem profissionais da area da cultura para exercer uma atividade profissional, devem fazé-lo em regime de
contrato de trabalho, sempre que se verifique a presunc¢io da existéncia de contrato de trabalho nos termos do
Estatuto (artigo 4.2, n.2 1). Nesse mesmo preceito legal, estabelece-se ainda que as entidades publicas que
contratem pessoas coletivas para a realizacdo de atividades culturais devem escolher aquelas que tenham ao seu
servico profissionais da area da cultura contratados em regime de contrato de trabalho, quando este seja
aplicavel; e que afetem tais profissionais a realiza¢do das atividades contratadas (artigo 4.2, n.2 2). De resto, esse
mesmo artigo 4.2, no seu numero 3, estabelece ainda que estas medidas de a¢io positiva devem estar previstas
nas pecas dos procedimentos de formacao de contratos publicos previstas no Cédigo dos Contratos Publicos,

aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual.

Por outro lado, o artigo 10.2 do Estatuto, nos termos abaixo comentados, proporciona um leque muito alargado
de modalidades de contrato de trabalho, como que convidando os beneficidrios da atividade a contratarem

trabalhadores em regime de contrato de trabalho.
IV. O preceito sob anotagdo indica os quatro grandes temas que sdo objeto deste Estatuto:

a) O registo dos profissionais da area da cultura (RPAC), que se encontra previsto no Capitulo II (artigo 5.2);
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b) O regime do contrato de trabalho, que se encontra previsto no Capitulo III (artigos 6.2 a 24.2);
c) O regime do contrato de prestacdo de servigo, que se encontra previsto no Capitulo IV (artigo 25.2 a 339);
d) O regime de protecdo social, que se encontra previsto no Capitulo V (artigo 34.2 a 76.2).

V. Ainda que o preceito sob anota¢do ndo o indique, importa recordar que o Estatuto contém também um capitulo
(Capitulo VI) relativo ao regime contraordenacional (artigos 77.2 a 82.2) e outro capitulo (Capitulo VII) com

disposi¢des finais (artigos 83.2 a 85.2).

Artigo 2.2

Ambito subjetivo

1 - O presente Estatuto é aplicavel aos profissionais das artes do espetaculo, do audiovisual, das artes visuais e

da criacdo literaria, que exercam uma atividade autoral, artistica, técnico-artistica ou de mediacio cultural.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se:

a) Atividades autorais, as que envolvem criacées intelectuais do dominio literario e artistico, por qualquer modo
exteriorizadas, que, como tais, sdo protegidas nos termos do C6digo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos,

aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 63/85, de 14 de margo, na sua redag¢ao atual;

b) Atividades de natureza artistica, as que se encontram ligadas a interpretacdo e execucdo de obras no dominio
das artes do espetaculo, das artes visuais e do audiovisual, bem como a outras interpretagdes ou execucdes de
natureza analoga, que se realizem perante publico ou que se destinem a gravacdo, transmissdo ou colocacao a

disposicdo para difusdo publica, independentemente do meio ou do suporte utilizado;

c) Atividades de natureza técnico-artistica, as que estejam relacionadas com os métodos de execucdo, o0s
materiais, os equipamentos e os processos produtivos de obras de natureza artistica destinadas a fruicao pelo

publico, através dos diversos meios de difusio existentes;

d) Atividades de mediacao cultural, as que estdo relacionadas com a producao, a realizacdo e divulgacdo de artes

de espetaculo ou de audiovisual, incluindo a valorizagdo e divulgacdo das obras e dos artistas.

3 - Consideram-se profissionais que exercam uma atividade autoral, artistica, técnico-artistica ou de mediacao

cultural aqueles que sejam:

a) Trabalhadores por conta de outrem, qualquer que seja a modalidade do contrato de trabalho;
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b) Trabalhadores independentes, incluindo os empresarios em nome individual;
c) Membros de 6rgdos estatutarios de pessoas coletivas da area da cultura;
d) Os titulares de estabelecimentos de responsabilidade limitada da drea da cultura.

4 - As profissdes e atividades abrangidas pelo presente Estatuto sdo definidas por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas, da modernizacdo do Estado e da Administracdo Publica, da

cultura e da seguranca social.
Anotacoes

I. O preceito sob anotacdo contém o respetivo ambito de aplicagdo subjetivo, ou seja, determina que o Estatuto
se aplica a determinados sujeitos (profissionais das artes do espetaculo, do audiovisual, das artes visuais e da
criacdo literdria) que exer¢cam determinada atividade (autoral, artistica, técnico-artistica ou de mediacdo

cultural).

II. O ndmero 2 do presente preceito identifica o que se entende por atividade autoral, artistica, técnico-artistica

ou de mediacdo cultural.

[1I. O namero 3, a proposito dos sujeitos a quem se aplica o Estatuto (profissionais das artes do espetaculo, do
audiovisual, das artes visuais e da criacdo literaria), revela que o Estatuto é abrangente, ndo se limitando a
aplicar-se aos trabalhadores subordinados, como sucede, por exemplo, com o ambito de aplicagdo do Cédigo do

Trabalho
Neste caso, vai-se mais longe, sendo o ambito de aplicacao subjetivo do Estatuto bastante alargado.

A luz deste preceito, fica claro que o Estatuto se aplica, ndo apenas aos trabalhadores por conta de outrem,
qualquer que seja a modalidade do contrato de trabalho (trabalho subordinado), mas também aos trabalhadores
independentes, incluindo os empresarios em nome individual, aos membros de 6rgios estatutarios de pessoas

coletivas da area da cultura, e aos titulares de estabelecimentos de responsabilidade limitada da area da cultura.

Por outras palavras: o Estatuto aplica-se, quer ao trabalhador dependente, quer ao trabalhador independente,

promovendo uma tutela integrada e alargada de todos os profissionais da cultura.

25



Artigo 3.2

Regime aplicavel

1 - Ao profissional que exerca uma atividade autoral, artistica, técnico-artistica ou de mediacdo cultural em
regime de contrato de trabalho aplica-se, em tudo o que ndo estiver previsto no presente Estatuto, o disposto no

Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.

2 - Ao profissional que exer¢ca uma atividade autoral, artistica, técnico-artistica ou de mediacdo cultural em
regime de prestacdo de servico aplica-se, em tudo o que ndo estiver previsto no presente Estatuto, o disposto no

Codigo Civil, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 47344 /66, de 25 de novembro, na sua redacgao atual.

3 - S3o aplicaveis aos contratos regulados no presente Estatuto as normas sobre a participacdo de menores em
espetaculos e outras atividades, estabelecidas no Cédigo do Trabalho, e na Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro,

na sua redagdo atual.
Anotagoes

I. Na sequéncia do disposto no artigo 3.2, o preceito sob anotacdo faz notar que o Estatuto se aplica, quer ao
profissional contratado em regime de contrato de trabalho, quer ao contratado em regime de prestacido de

servicos. Neste caso, porém, trata-se de dizer qual o regime legal aplicavel.

II. No caso de o profissional ser contratado em regime de contrato de trabalho, para além das regras do presente
Estatuto (Capitulo III - artigos 6.2 a 24.9), aplicam-se, subsidiariamente, em tudo o que ndo estiver previsto no
mesmo, as regras previstas no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redagdo atual. Ou seja: o Cédigo do Trabalho aplica-se subsidiariamente a relagio juridico-laboral do profissional

da cultura.

I1I. No caso de o profissional ser contratado em regime de prestacao de servicos, para além das regras do presente
Estatuto (Capitulo IV - artigos 25.2 a 33.2), aplicam-se, subsidiariamente, em tudo o que nao estiver previsto no
mesmo, as regras previstas no Cddigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 47344 /66, de 25 de novembro, na sua

redacdo atual, em particular na parte relativa ao regime da prestacao de servicos (artigos 1154.2 e ss.)

Artigo 4.2

Direitos de propriedade intelectual

1 - Os direitos de propriedade intelectual decorrentes da atividade autoral e artistica dos trabalhadores e dos

prestadores de servicos abrangidos pelo presente Estatuto regem-se pelo Cédigo do Direito de Autor e dos
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Direitos Conexos e pelo disposto no artigo 54.2 do presente Estatuto, sem prejuizo do disposto no nimero

seguinte.

2 - O presente Estatuto ndo se aplica a contratos de edicdo, fixacao, autorizacao, licenciamento, transmissdo ou

qualquer outra forma de disposicdo de direitos de autor e direitos conexos.
Anotacoes

I. O preceito sob anotagao estabelece que os direitos de propriedade intelectual decorrentes da atividade autoral
e artistica dos profissionais da drea da cultura, ou seja, dos trabalhadores e dos prestadores de servicos, se regem
pelo disposto no Cddigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 63/85, de 14

de margo, na sua redacdo atual, e pelo disposto no artigo 54.2 do presente Estatuto.

Aremissdo para o artigo 54.2 tem que ver com o regime previdencial aplicavel aos profissionais da area da cultura
em trabalho intelectual que desenvolvam atividades autorais e artisticas, nomeadamente aos que estdo em

processo de criacdo intelectual.

II. O numero 2 do preceito sob anotacgio, todavia, deixa claro que nio se aplica aos contratos de edicao, fixacao,
autorizagao, licenciamento, transmissdo ou qualquer outra forma de disposicao de direitos de autor e direitos

conexos.

CAPITULO II

Registo dos profissionais da area da cultura

Artigo 5.2
Registo

1 - E criado, junto da Inspecdo-Geral das Atividades Culturais (IGAC), o RPAC, ao qual est4 associada a atribuicdo

de um cartdo eletrénico do profissional da area da cultura.
2 - O registo no RPAC é facultativo e tem as seguintes finalidades:
a) Identificacdo individual, fazendo fé publica do exercicio da respetiva atividade;

b) Estruturacao e identificacdo estatistica do setor da cultura;
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¢) Permitir a futura defini¢ao de politicas ptblicas de valorizacao profissional e técnica, apoios e outros beneficios

publicos;
d) Aplicacdo do regime especial de protecdo social constante do presente Estatuto.

3 - O profissional da area da cultura s6 beneficia do regime especial de prote¢do social previsto no capitulo V

enquanto se encontrar inscrito no RPAC.

4 - Ao profissional da area da cultura que ndo se encontre inscrito no RPAC aplica-se o regime de protecao social

constante do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

5 - Da portaria referida no n.2 4 do artigo 2.2 constam ainda os termos e as condi¢des para efeitos de registo no

RPAC.

6 - Para efeitos de atualiza¢do e renovagao do registo no RPAC, o profissional da area da cultura deve apresentar
certificado de trabalho ou de atividade comprovativo da sua experiéncia profissional, o qual deve ser emitido a

pedido do profissional da area da cultura pelo empregador ou pela entidade beneficiaria da prestacao.

7 - 0 documento comprovativo referido no nimero anterior pode ser substituido por consulta as bases de dados

da seguranca social, mediante consentimento do profissional da area da cultura.
Anotacoes

I. O Estatuto cria, junto da Inspec¢do-Geral das Atividades Culturais (IGAC), o Registo dos Profissionais da Area da
Cultura (RPAC). Trata-se de um registo facultativo (ndo obrigatério), mas que é uma condicao necessaria para
que o profissional da area da cultura possa beneficiar do regime especial de protecio social previsto no capitulo

V.

Para além desta circunstancia, o preceito sob anotacdo enuncia também, as demais finalidades do RPAC, que no
essencial tém que ver com questdes que podem beneficiar o profissional, e com outras que sdo relevantes do

ponto de vista das entidades publicas.

II. No que diz respeito ao profissional, o RPAC permite que o mesmo o utilize para se identificar e fazer fé publica
do exercicio da respetiva atividade; por outro lado, pode ser ttil para que o mesmo possa beneficiar do regime
especial de protec¢do social constante do Capitulo V (artigo 34.2 a 66.2) do presente Estatuto. Se o profissional da
drea da cultura ndo estiver inscrito no RPAC, aplica-se o regime geral de protecdo social constante do Codigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, e ndo o regime especial previsto neste

Estatuto.
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[II. Recorda-se que a Portaria que regulamenta o registo dos profissionais da area da cultura a que se refere o
numero 5 do preceito sob anotagdo é a Portaria n.2 29-B/2022, de 11 de janeiro, a qual estabelece as profissoes
abrangidas pelo Estatuto e os termos e as condi¢des para inscricdo e manutencao do registo dos profissionais da
drea da cultura e para a obtengdo do respetivo cartdo. A Portaria em apreco recorda que, apesar de o registo ser
de inscricdo facultativa, apenas os profissionais inscritos beneficiam da aplicacdo do regime contributivo e de

protecao social especial previsto no Estatuto.

IV. De acordo com a citada Portaria n.2 29-B/2022 (artigo 4.2), a entidade gestora do registo é a Inspe¢do-Geral
das Atividades Culturais (IGAC) e o RPAC esta disponivel no sitio da Internet da IGAC, sendo acessivel através do

Portal da Cultura e do Portal ePortugal (artigo 5.9).

O artigo 7.2 da Portaria determina que, para efeitos de inscricdo no RPAC, os trabalhadores por conta de outrem
da area da cultura tém de exercer uma das profissdes constantes da lista aprovada no anexo I daquela Portaria,

da qual faz parte integrante, sendo a lista em apreco taxativa.

O artigo 8.2 da citada Portaria, por sua vez, prescreve que para efeitos de inscricdo no RPAC, os trabalhadores
independentes da area da cultura tém de estar inscritos, a titulo principal ou secundario, na base de dados da
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), com uma das atividades ou cédigos do IRS constantes do anexo Il
daquela Portaria, da qual faz parte integrante; e ter declarado o inicio de atividade na Autoridade Tributaria e

Aduaneira.

CAPITULO III
Contrato de trabalho

SECCAO I - Disposic¢des gerais

Artigo 6.2

Nocao

Para efeitos do presente Estatuto, contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular que desenvolva
uma atividade autoral, artistica, técnico-artistica ou de mediacdo cultural se obriga, mediante retribuicdo, a

prestar a sua atividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizacido e sob a autoridade destas.
Anotagoes

I. O Capitulo III inaugura o regime aplicavel ao profissional da area da cultura contratado em regime de contrato

de trabalho. Quando assim seja, isto e, quando esteja em causa uma relacdo de trabalho subordinado, o regime
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segue o disposto no presente capitulo e, subsidiariamente, na parte nele nao regulada, o disposto no Cédigo do

Trabalho.
I1. O Capitulo em causa esta dividido em trés secc¢oes:

- A Seccdo I contém algumas regras gerais, nomeadamente a no¢do de contrato de trabalho (artigo 6.2), a
presuncdo de laboralidade (artigo 7.2), regras quanto a forma do contrato (artigo 8.2) e regras relativas a

contratacdo de trabalhador estrangeiro (artigo 9.2);

- A Secgdo 1, por sua vez, enuncia as diversas modalidades de contratos de trabalho, concretizando-as (artigos

10.2 2 14.9);

- A Seccdo Il contém regras sobre a execucdo do contrato de trabalho, nomeadamente sobre os direitos e deveres
das partes, o tempo de trabalho, o periodo normal de trabalho e descanso semanal, horario de trabalho e
intervalos de descanso, trabalho noturno, trabalho em dia de feriado, local de trabalho e reconversao profissional

(artigos 16.2 a 23.9);
- Finalmente, a Seccdo IV contém regras relativas a cessacdo do contrato (artigo 24.9).

I11. O preceito em causa contém a noc¢do de contrato de trabalho, definindo-o como aquele pelo qual uma pessoa
singular que desenvolva uma atividade autoral, artistica, técnico-artistica ou de mediagdo cultural se obriga,
mediante retribuicdo, a prestar a sua atividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizacdo e sob a

autoridade destas.

Trata-se de uma no¢do muito préxima do conceito normativo de contrato de trabalho previsto no artigo 11.2 do

Codigo do Trabalho.

IV. Também neste caso, os elementos determinantes do contrato de trabalho centram-se na existéncia de
subordinacdo juridica e de subordinacdo econdmica, sendo certo que o apuramento da subordinagao juridica se
faz através do habitualmente denominado “método indicidrio” e da presuncdo legal a que se refere o artigo

subsequente.

Artigo 7.2

Presuncao

1 - Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na relagdo entre a pessoa que presta uma atividade
autoral, artistica, técnico-artistica ou de media¢do cultural nos termos do presente Estatuto, e outra ou outras
que dela beneficiam, se verifiquem algumas das caracteristicas previstas no artigo 12.2 do Cédigo do Trabalho,

com as especificidades constantes dos nimeros seguintes.
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2 - Para efeitos da alinea a) do n.2 1 do artigo 12.2 do Codigo do Trabalho, considera-se local de trabalho todos os
locais pertencentes as entidades beneficiarias da prestagdo, que sejam ou ndo por elas determinados, incluindo
ateliers e todos os locais onde se realizam trabalhos de desenvolvimento, pré-producio, ensaios, execucio,
finalizacdo e poés-producdo de manifestacdes de natureza cultural e artistica ou outras atividades

complementares ou acessodrias do trabalho prestado.

3 - Para efeitos da alinea c) do n.2 1 do artigo 12.2 do Cddigo do Trabalho, incluem-se nas horas de inicio e de
termo da prestacdo determinadas pela entidade beneficiaria da prestacdo aquelas que sejam observadas para a
preparacao, execucao e finalizagdo de obras e manifestacdes de natureza cultural e artistica, mesmo que em locais

escolhidos pelo prestador da atividade e que ndo sejam determinados pela entidade beneficiaria da mesma.
Anotacoes

I. A semelhanga do que sucede no dominio do Cédigo do Trabalho, o Estatuto contém, também, uma presuncio
da existéncia de contrato de trabalho, sempre que se verifiquem algumas das caracteristicas previstas no artigo
12.2 daquele diploma. Ao utilizar esta técnica remissiva, o legislador deixou claro que os indicios de subordinacao
juridica sdo exatamente os mesmos (ainda que com adaptagdes) aos que se aplicam no regime geral do contrato

de trabalho, previsto no Cédigo do Trabalho.

II. Recorda-se, a este propdsito, que o artigo 12.2 do Coédigo do Trabalho estabelece que se presume a existéncia
de contrato de trabalho quando, na relacdo entre a pessoa que presta uma atividade e outra ou outras que dela

beneficiam, se verifiquem algumas das seguintes caracteristicas:
a) A atividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficiario ou por ele determinado;
b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertengam ao beneficiario da atividade;

¢) O prestador de atividade observe horas de inicio e de termo da prestagdo, determinadas pelo beneficiario da

mesma,;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador de atividade, como contrapartida

da mesma;
e) O prestador de atividade desempenhe fung¢des de direcdo ou chefia na estrutura organica da empresa.

[II. O preceito sob anotacdo, todavia, estabelece duas adaptacdes a presuncdo legal prevista no artigo 12.2 do

Codigo do Trabalho.

Em primeiro lugar, o nimero 2 do preceito sob anotagido consagra um conceito amplo de local de trabalho, mais

consentdneo com o tipo de atividade que se pratica no setor da cultura. Assim, determina-se que para efeitos da
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alineaa) don.?1doartigo 12.2 do Coédigo do Trabalho, considera-se local de trabalho todos os locais pertencentes
as entidades beneficiarias da prestacdo, que sejam ou ndo por elas determinados, incluindo ateliers e todos os
locais onde se realizam trabalhos de desenvolvimento, pré-producio, ensaios, execucao, finalizacdo e pds-
producdo de manifestacdes de natureza cultural e artistica ou outras atividades complementares ou acessoérias

do trabalho prestado.

Em segundo lugar, o nimero 3 do mesmo preceito consagra um conceito amplo de tempo de trabalho, igualmente
adaptado ao que habitualmente ocorre na area da cultura, determinando que para efeitos da alinea c) don.2 1 do
artigo 12.2 do Codigo do Trabalho, incluem-se nas horas de inicio e de termo da prestacdo determinadas pela
entidade beneficiaria da prestacdo aquelas que sejam observadas para a preparacio, execucao e finalizaciao de
obras e manifestacdes de natureza cultural e artistica, mesmo que em locais escolhidos pelo prestador da

atividade e que ndo sejam determinados pela entidade beneficiaria da mesma.

IV. A presuncdo em causa, nos termos gerais, é uma presuncao relativa ou ilidivel, o que significa que, quando a
mesma esteja preenchida, o empregador pode ainda tentar fazer prova de que o contrato em causa é, de facto,
um contrato de prestacdo de servigo e ndo um contrato de trabalho. Seja como for, por for¢a da inversdo do dnus
da prova que se opera com a presun¢do, sempre que a presuncdo de laboralidade esteja preenchida, o dnus da

prova passa a ser do empregador.

Por outras palavras: se este quiser provar que nao existe contrato de trabalho, tera ele préoprio (empregador) de

fazer prova de que de facto ele ndo existe, mas sim um contrato de prestacdo de servico.

Artigo 8.2

Forma

1 - O contrato de trabalho ndo depende da observancia de forma especial, salvo quando o Cédigo do Trabalho ou

o presente Estatuto a determinem.

2 - Sempre que seja seguida a forma escrita, para além das mengdes obrigatérias previstas no Cédigo do Trabalho,

o contrato de trabalho deve conter o nimero do cartdo do profissional da area da cultura, se aplicavel.
Anotagoes

I. O preceito sob anotagio segue o regime geral do artigo 110.2 do Cddigo do Trabalho e do artigo 219.2 do Cédigo
Civil, afirmando a regra da consensualidade do contrato de trabalho. Ou seja, o contrato de trabalho, por regra,

ndo esta sujeito a forma escrita.
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Todavia, tal como sucede no Cddigo do Trabalho, também no Estatuto se admitem excecdes, ou seja, casos em
que o contrato de trabalho sujeito a um regime especial deve seguir a forma escrita. E o que sucede,
nomeadamente, com o contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto (artigo 11.2); o contrato de
trabalho com atividade descontinua (artigo 13.2); e o contrato de trabalho com pluralidade de empregadores

(artigo 14.9)., adiante explicitados.

I1. A titulo inovador e na sequéncia do disposto no artigo 5.2, que consagra o Registo dos Profissionais da Area da
Cultura (RPAC), o preceito sob anotacdo determina que, nos casos excecionais em que ¢ exigivel a forma escrita,
para além das mencdes obrigatérias previstas no Cédigo do Trabalho, o contrato de trabalho deve conter o
numero do cartdo do profissional da area da cultura, caso o profissional esteja registado no RPAC. A este
propésito, importa consultar a Portaria n2 29-B/2022, de 11 de janeiro, referida a propdésito do comentario ao

artigo 5.2 deste Estatuto.

Artigo 9.2

Trabalhador estrangeiro

1 - Para efeitos da lei que define as condi¢Ges e os procedimentos de entrada, permanéncia, saida e afastamento
de cidaddos estrangeiros do territorio portugués, presume-se que os profissionais que exercem uma atividade

autoral, artistica, técnico-artistica ou de mediacao cultural realizam uma atividade altamente qualificada.

2 - Os profissionais referidos no nimero anterior sio suscetiveis de serem abrangidos, em sede do Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS), pelo regime dos residentes ndo habituais, nos termos e nas condi¢es
previstas no Cédigo do IRS, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 442-A/88, de 30 de novembro, na sua redagdo

atual, e demais legislacdo complementar, designadamente a Portaria n.2 230/2019, de 23 de julho.
Anotagoes

I. O preceito sob anotac¢do deve relacionar-se com o artigo 4.2 do Cédigo do Trabalho, que afirma a igualdade de
tratamento de trabalhador estrangeiro ou apatrida, na linha do artigo 15.2 da Constituicio da Republica
Portuguesa. Ou seja, os trabalhadores estrangeiros ou apatridas que estejam autorizados a exercer uma atividade
profissional subordinada ao abrigo do presente Estatuto, isto é, no setor da cultura, gozam dos mesmos direitos

e estdo sujeitos aos mesmos deveres do trabalhador com nacionalidade estrangeira.

II. Por outro lado, o preceito sob anotacdo visa facilitar a contratagdo de profissionais da cultura estrangeiros.

Para o efeito, atua em duas frentes:

a) A propdsito do regime juridico da entrada, permanéncia, saida e afastamento de cidadios estrangeiros do

territério portugués, o preceito em causa estabelece que se presume que os profissionais que exercem uma
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atividade autoral, artistica, técnico-artistica ou de mediacdo cultural realizam uma atividade altamente

qualificada;

b) Do ponto de vista fiscal, estabelece que estes profissionais sdo suscetiveis de serem abrangidos, em sede do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS), pelo regime dos residentes ndo habituais, nos termos
e nas condic¢des previstas no Codigo do IRS e demais legislagio complementar, designadamente a Portaria n.2

230/2019, de 23 de julho.

SECCAO II - Modalidades de contrato de trabalho

Artigo 10.2
Modalidades

1 - O contrato de trabalho reveste as seguintes modalidades:
a) Contrato de trabalho por tempo indeterminado;

b) Contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto;
c) Contrato de trabalho de muito curta duragio;

d) Contrato de trabalho com atividade descontinua;

e) Contrato de trabalho com pluralidade de empregadores.

2 - Pode ainda ser celebrado contrato de estagio nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 66/2011, de 1 de

junho, na sua redacdo atual.
Anotagoes

[. O preceito em causa enuncia as diversas modalidades de contrato de trabalho que podem ser utilizadas no

ambito da relacdo de trabalho com profissionais da cultura.

Consciente de que se trata de um setor de atividade fortemente caracterizado pela falta de estabilidade, pela
sazonalidade e por alguma precariedade, o legislador procurou criar um leque muito alargado de opcgdes
contratuais, como que convidando os beneficiarios da atividade a contratarem trabalhadores em regime de
contrato de trabalho, seja em regime de contratos de trabalho permanentes - contrato de trabalho por tempo

indeterminado; contrato de trabalho com atividade descontinua; e contrato de trabalho com pluralidade de
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empregadores — seja em regime de contratos de trabalho ndo permanentes - contrato de trabalho a termo

resolutivo, certo ou incerto; e contrato de trabalho de muito curta duragao.

[I. Cada uma destas modalidades contratuais é, depois, sempre que tal se justifique, concretizada nalguns

preceitos legais constantes da presente Seccio.

Assim:

a) O contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, esta concretizado no artigo 11.%;
) O contrato de trabalho de muito curta duragdo, esta concretizado no artigo 12.2;

d) O contrato de trabalho com atividade descontinua, esta concretizado no artigo 13.%; €;

e) O contrato de trabalho com pluralidade de empregadores, esta concretizado no artigo 14.2.

[II. O niimero 2 do preceito em causa admite, ainda, a possibilidade de serem celebrados contratos de estagio,

nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 66/2011, de 1 de junho, na sua redac¢ao atual.

Artigo 11.2

Contrato de trabalho a termo resolutivo

1 - E admitida a celebracdo de contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, para a satisfacdo de
necessidades temporarias, objetivamente definidas pela entidade empregadora e apenas pelo periodo
estritamente necessario a satisfacdo dessas necessidades, tendo em vista o exercicio das atividades enunciadas

no presente Estatuto.

2 - O contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, tem a duracdo maxima de quatro anos, incluindo
renovagdes, ndo lhe sendo aplicavel o regime previsto no Cédigo do Trabalho em matéria de sucessdo de

contratos.
3 - O contrato de trabalho a termo certo tem a duracao que as partes estipularem expressamente por escrito.

4 - O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes, apenas podendo ser sujeito a renovacao

se as partes assim o estipularem expressamente por escrito.

5 - Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do disposto no n.2 1.
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Anotacoes

I. O preceito sob anotacdo concretiza o regime do contrato de trabalho a termo, certo e incerto, consagrando
algumas diferencas de regime relativamente ao regime geral do contrato a termo previsto nos artigos 139.2 e

seguintes do Cédigo do Trabalho.
[I. A primeira diferenca tem que ver, desde logo, com o motivo justificativo.

Ao passo que no artigo 140.2 do Codigo do Trabalho os motivos justificativos relativos a satisfacdo de
necessidades temporarias do empregador estdo concretizados no nimero 2 do referido artigo 140.2, neste caso
determina-se que as necessidades temporarias sdo objetivamente definidas pela entidade empregadora. Ou seja,

cabe ao empregador definir a necessidade temporaria, exigindo-se apenas que o faga de forma objetiva.
[1I. A segunda diferenga tem que ver com o prazo do contrato.

Ao passo que no artigo 148. ¢ do Codigo do Trabalho o contrato de trabalho a termo certo tem a duracdo maxima

de 2 anos, neste caso a dura¢do maxima € de 4 anos, mesmo que o contrato seja a termo certo.

IV. A terceira diferenca prende-se com a nio aplicacdo da proibicdo de sucessido de contratos a termo, que esta
prevista no artigo 143.2 do Cédigo do Trabalho. O referido artigo 143.2 estabelece que a cessagdo de contrato de
trabalho a termo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede nova admissao ou afetacdo de trabalhador
através de contrato de trabalho a termo ou de trabalho temporario cuja execugio se concretize no mesmo posto
de trabalho, ou ainda de contrato de prestacdo de servigos para o mesmo objeto, celebrado com o mesmo
empregador ou sociedade que com este se encontre em relagdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas
organizativas comuns, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um terco da duragio do contrato,
incluindo renovagdes. O nimero 2 do preceito sob anotacdo expressamente exclui a aplicacdo deste regime. A
razdo prendesse com o facto de as atividades culturais - nomeadamente os espetaculos de natureza cultural -
terem uma duracgdo curta e por vezes sazonal, o que pode justificar uma sucessdo de contratos a termo que nao

é admitida em termos gerais, no ambito do Cédigo do Trabalho.

V. A quarta diferenca tem que ver com o regime da renovacido do contrato a termo. Ao passo que o artigo 149.2,
n.2 2, do Cédigo do Trabalho, estabelece a regra segundo a qual, na auséncia de estipulagdo que diga que o
contrato ndo é renovavel e de declaragdo de qualquer das partes que o faca cessar, o contrato renova-se
automaticamente no final do termo, por igual periodo se outro nao for acordado pelas partes, no caso do preceito
sob anotacdo o contrato de trabalho a termo apenas esta sujeito a renovacdo se as partes assim o estipularem

expressamente por escrito.
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VI. Tendo em conta que o Estatuto ndo dispensa a observancia de forma escrita, o contrato de trabalho a termo
deve seguir esta forma especial, nos termos do artigo 141.2 do C6digo do Trabalho. Ndo o fazendo, aplica-se a

cominacdo prevista no artigo 1472 daquele Cédigo: o contrato considera-se contrato sem termo

VII. Na medida em que o Estatuto nada dispde sobre a cessacdo do contrato de trabalho a termo certo e incerto,

aplicam-se, respetivamente, os artigos 344.2 e 345.2 do C6digo do Trabalho, sobre a caducidade destes contratos.

Assim, no caso do contrato de trabalho a termo certo, este caduca no final do prazo estipulado, ou da sua
renovacdo, desde que o empregador ou o trabalhador comunique a outra parte a vontade de o fazer cessar, por
escrito, respetivamente, 15 ou oito dias antes de o prazo expirar. Em caso de caducidade de contrato de trabalho
a termo certo por verificacdo do seu termo, o trabalhador tem direito a compensacao correspondente a 18 dias
de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, calculada nos termos do artigo 366.2
do Cédigo do Trabalho, salvo se a caducidade decorrer de declaracdo do trabalhador nos termos do nimero

anterior.

No caso do contrato de trabalho a termo incerto, este contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do
termo, o empregador comunique a cessacdo do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de sete, 30
ou 60 dias conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo superior.
Na falta desta comunicagdo, o empregador deve pagar ao trabalhador o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta. Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o trabalhador
tem direito a compensacdo (calculada nos termos do artigo 366.2 do Coédigo do Trabalho) que corresponde a

soma dos seguintes montantes:

a) A 18 dias de retribui¢io base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que respeita aos trés

primeiros anos de duracdo do contrato;
b) A 12 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos subsequentes.

VIIL. A celebracdo de contrato de trabalho a termo sem que haja uma necessidade temporaria que o justifique

constitui contraordenagdo muito grave.

Artigo 12.°

Contrato de trabalho de muito curta duracdo

1 - E admitida a celebracio de contrato de trabalho de muito curta duragio para o desempenho das atividades

enunciadas no presente Estatuto.
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2 - O contrato de trabalho de durac¢ido ndo superior a 35 dias ndo esta sujeito a forma escrita, sem prejuizo das

comunicag¢des legalmente devidas a seguranca social.

3 - Nos casos previstos no niumero anterior, a duracdo total dos contratos de trabalho de muito curta duragdo
que sejam celebrados entre o mesmo trabalhador e empregador nido pode exceder 70 dias de trabalho em cada

ano civil.

4 - Em caso de violacdo do disposto em qualquer dos ndmeros anteriores, o contrato de trabalho considera-se
celebrado pelo prazo de seis meses, contando-se a duracdo de contratos anteriores celebrados ao abrigo dos

mesmos preceitos.
Anotacoes

I. O Estatuto admite a celebrac¢do de contrato de trabalho de muito curta duracdo para as atividades de natureza

laboral no setor da cultura.

Estd em causa, portanto, um alargamento dos casos (excecionais) em que se admite a celebracdo deste tipo de

contrato, para além do que resulta do artigo 142.2 do Cédigo do Trabalho.

O artigo 142.2 do C6digo do Trabalho, recorda-se, apenas admite o contrato de trabalho de muito curta duracdo
para fazer face a acréscimo excecional e substancial da atividade de empresa cujo ciclo anual apresente
irregularidades decorrentes do respetivo mercado ou de natureza estrutural que nio seja passivel de assegurar

pela sua estrutura permanente, nomeadamente em atividade sazonal no setor agricola ou do turismo.

0 que o preceito em causa faz, portanto, é dizer que para além da possibilidade de utilizacdo desta modalidade
contratual nos referidos setores agricola e do turismo, também no setor da cultura se pode utilizar o contrato de

trabalho de muito curta duracio.

[1. Tal como no artigo 142.2 do Cédigo do Trabalho, o contrato de trabalho de muito curta duragdo ndo pode ter

duracgdo superior a 35 dias e ndo esta sujeito a forma escrita.

O empregador deve, todavia, comunicar a sua celebracao e o local de trabalho ao servico competente da

segurangca social, mediante formulario eletrénico.

[1I. Tal como no artigo 142.2, o nimero 3 do preceito sob anota¢do estabelece que a duragio total dos contratos
de trabalho de muito curta duragdo que sejam celebrados entre o mesmo trabalhador e empregador ndo pode

exceder 70 dias de trabalho em cada ano civil
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IV. O nimero 4 estabelece que em caso de violacido do disposto em qualquer dos nimeros anteriores, o contrato
de trabalho considera-se celebrado pelo prazo de seis meses, contando-se a duracdo de contratos anteriores

celebrados ao abrigo dos mesmos preceitos.

Artigo 13.2

Contrato de trabalho com atividade descontinua

1 - Quando as atividades autorais, artisticas, técnico-artisticas e de mediacao cultural ndo apresentem caracter
de continuidade ou tenham intensidade variavel, pode ser acordado entre trabalhador e empregador o exercicio
da prestacao de trabalho de forma descontinua, sendo a prestacdo intercalada por um ou mais periodos de

inatividade, nos termos dos nimeros seguintes.

2 - A prestacdo de trabalho referida no nimero anterior ndo pode ser inferior a cinco meses a tempo completo,

por ano, dos quais pelo menos trés meses devem ser consecutivos.
3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) Os tempos de trabalho efetivo, para além do periodo de prestacdo efetiva da atividade autoral, artistica,
técnico-artistica e mediacdo cultural, incluem também o periodo de preparacdo, promocao e finalizacdo das

atividades culturais e artisticas e os tempos de deslocacdo quando aquela implique deslocagbes ou itinerancia;
b) Os tempos de ndo trabalho correspondem aos periodos de inatividade.

4 - O contrato de trabalho com atividade descontinua esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicagdo do ndmero anual de horas de trabalho ou do ndmero anual de dias de trabalho a tempo completo.

5 - Quando nao tenha sido observada a forma escrita, ou na falta da indicacdo referida na alinea b) do nimero

anterior, considera-se o contrato de trabalho celebrado sem periodo de inatividade.

6 - Durante os periodos de inatividade, o trabalhador mantém a disponibilidade para iniciar a sua prestacao de
trabalho, desde que seja convocado pelo empregador com a antecedéncia acordada entre as partes, que ndo deve

ser inferior a 30 dias na situacdo prevista na alinea a) do n.2 8, e a 20 dias nas restantes situagoes.

7 - Nos periodos de inatividade, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que ndo pressuponham a

prestacdo efetiva de trabalho.
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8 - Durante os periodos de inatividade, o trabalhador tem direito:

a) A exercer outra atividade, devendo informar o empregador desse facto, desde que salvaguardados os deveres

laborais que nio pressupdem a prestacdo da atividade;

b) A uma compensacdo retributiva, a pagar pelo empregador e a fixar por acordo das partes, com um minimo de

30 % da retribuicdo base;

c) Aos subsidios de férias e de Natal, calculados com base nas médias dos valores de retribuicdes e compensacoes

retributivas auferidas nos ultimos 12 meses, ou no periodo de duracdo do contrato se esta for inferior.

9 - Se o trabalhador exercer outra atividade durante o periodo de inatividade, o montante da correspondente
retribuicdo é deduzido a compensacao retributiva a que se refere a alinea b) do nimero anterior, nos casos em
que a retribuicdo auferida noutro empregador seja igual ou superior a auferida pelo trabalhador em regime de

contrato com atividade descontinua.

10 - O montante da retribuicdo ndo é deduzido a compensacao retributiva a que se refere a alinea b) do n.2 8 nos

seguintes casos:

a) Relativamente a contratos de trabalho existentes previamente ao inicio do periodo de inatividade do

trabalhador;

b) Se o valor da retribuicdo da nova atividade for igual ou inferior ao salario minimo nacional.
11 - Durante os periodos de inatividade o empregador fica obrigado a:

a) Pagar pontualmente a compensagao retributiva, com periodicidade igual a da retribuicao;

b) Nao admitir novos trabalhadores ou renovar contratos para atividades autorais, artisticas, técnico-artisticas e

de mediagao cultural suscetiveis de poderem ser desempenhadas pelo trabalhador em situagao de inatividade.

12 - O contrato de trabalho com atividade descontinua ndo pode ser celebrado a termo resolutivo, mediante

contrato de trabalho de muito curta duracdo ou em regime de trabalho temporario.

13 - Sao subsidiariamente aplicaveis ao contrato de trabalho com atividade descontinua as normas relativas a

modalidade contratual prevista nos artigos 157.2 e seguintes do Codigo do Trabalho.

14 - Constitui contraordenacdo grave a violacao do disposto nos n.os 6 e 8 e nas alineas a) eb) don.2 11.
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Anotacoes

I. O contrato de trabalho com atividade descontinua tem paralelismo com o contrato de trabalho intermitente,

previsto nos artigos 157.2a 160.2 do Coédigo do Trabalho, inspirando-se neste regime.

No essencial, admite-se que possam existir atividades autorais, artisticas, técnico-artisticas e de mediagdo
cultural ndo apresentem caracter de continuidade ou tenham intensidade variavel. Quando assim seja, pode ser
acordado entre trabalhador e empregador o exercicio da prestacao de trabalho de forma descontinua, sendo a
prestacdo intercalada por um ou mais periodos de inatividade. Quando assim seja, a prestacao de trabalho ndo
pode ser inferior a cinco meses a tempo completo, por ano, dos quais pelo menos trés meses devem ser

consecutivos.

II. Nos periodos de inatividade, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que ndo pressuponham a
prestacdo efetiva de trabalho, o que significa, no essencial, que o trabalhador continua adstrito aos deveres de
urbanidade, respeito, lealdade e ndo concorréncia. No polo oposto, o trabalhador deixa, naturalmente, de estar

vinculado aos deveres de prestacdo da atividade, de assiduidade, pontualidade e obediéncia.

Durante os periodos de inatividade, o trabalhador tem direito a exercer outra atividade, desde que a mesma nio
seja concorrencial com a atividade do empregador, devendo informar o empregador desse facto. Durante esse
periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a uma compensacdo retributiva, a pagar pelo empregador e a
fixar por acordo das partes, com um minimo de 30 % da retribuicdo base. No mesmo sentido, tem direito aos
subsidios de férias e de Natal, calculados com base nas médias dos valores de retribuicdes e compensacoes

retributivas auferidas nos ultimos 12 meses, ou no periodo de duragdo do contrato se esta for inferior.

I11. A violagdo dos direitos do trabalhador durante o periodo de inatividade, bem como a violagdo dos deveres do

empregador previstos nas alineas a) e b) do nimero 11 deste diploma, constitui contraordenacio grave.

Artigo 14.°

Contrato de trabalho com pluralidade de empregadores

1 - O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho a varios empregadores entre os quais exista uma relacao
societaria de participag¢des reciprocas, de dominio ou de grupo, que tenham estruturas organizativas comuns, ou

que organizem em conjunto espetaculos ou eventos culturais.
2 - O contrato de trabalho com pluralidade de empregadores esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
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b) Indicag¢do da atividade do trabalhador, do local e do periodo normal de trabalho;

c) Indicagdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos

emergentes do contrato de trabalho, quando aplicavel.

3 - Os empregadores sdo solidariamente responsaveis pelo cumprimento das obriga¢des decorrentes do contrato

de trabalho, cujo credor seja o trabalhador ou terceiro.

4 - Cessando a situacdo referida no n.2 1, considera-se que o trabalhador fica apenas vinculado ao empregador a

que se refere a alinea c) do n.2 2, salvo acordo das partes em contrario.

5 - Aviolagdo dos requisitos indicados nos n.os 1 ou 2 confere ao trabalhador o direito de optar pelo empregador

ao qual fica vinculado.

6 - Constitui contraordenacgao grave a violagdo do disposto nos niimeros 1 e 2, sendo responsaveis pela mesma

todos os empregadores, os quais sdo representados, para este efeito, por aquele a que se refere a alinea c¢) do n.2
Anotagoes

[. O preceito sob anotacdo relaciona-se com o artigo 101.2 do Cédigo do Trabalho, que consagra o contrato de

trabalho com pluralidade de empregadores.

A diferenca, entre o preceito sob anotacao e o referido artigo 101.2, é que enquanto neste tltimo apenas se admite
um contrato de trabalho com pluralidade de empregadores quando estejam em causa empregadores entre os
quais exista uma relagdo societaria de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, que tenham estruturas
organizativas comuns, no artigo 14.2 do Estatuto admite-se também que este contrato possa ser celebrado
sempre que tais empregadores organizem em conjunto espetaculos ou eventos culturais, ainda que ndo tenham

relagdes societarias nem tenham estruturas organizativas comuns.

Assim sendo, o trabalhador pode, por exemplo, celebrar um dnico contrato de trabalho com duas entidades

totalmente independentes que organizem, em conjunto, espetaculos ou eventos culturais.

Por esta via, permite-se que o trabalhador preste a sua atividade, de forma sucessiva ou simultdnea, por conta e

sob a dire¢do das diversas pessoas coletivas que o contrataram.

II. O preceito sob anotacao ndo o refere expressamente, mas juga-se que este contrato, tal como se defende a
propdésito do contrato com pluralidade de empregadores previsto no artigo 101. ¢ do Cédigo do Trabalho, tanto
pode constituir um vinculo originario, celebrado ab initio, como pode resultar de uma alteragido de contrato de

trabalho celebrado com um tnico empregador, desde que se respeite a forma escrita a que se refere o nimero 2.
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[II. Havendo contrato de trabalho com pluralidade de empregadores, o contrato deve seguir a forma escrita e

conter as mengdes a que se refere o nimero 2.

Em particular, cumpre realcar a alinea c) do nimero 2, na parte em que se afirma que no contrato de trabalho
deve constar a indicacdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio
dos direitos emergentes do contrato de trabalho, quando aplicavel. Ou seja, as partes podem, no contrato com
pluralidade de empregadores, indicar qual dos empregadores representa os demais no relacionamento com o
trabalhador, nomeadamente ao nivel do exercicio dos poderes de direcdo e disciplinar, previstos,

respetivamente, nos artigos 97.2 e 98.2 do Codigo do Trabalho.

Aidentificacdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos
emergentes do contrato de trabalho é igualmente importante por forca do que resulta do ndmero 4. Ou seja, na
eventualidade de a situacdo que esteve na origem do contrato com pluralidade de empregadores - relacdo
societaria de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, existéncia de estruturas organizativas comuns,
ou organizacao conjunta de espetaculos ou eventos culturais - cessar, considera-se que o trabalhador fica apenas

vinculado ao empregador a que se refere a alinea c) do niimero 2, salvo acordo das partes em contrario.

IV. O nimero 3 do preceito sob anotacdo afirma uma regra de responsabilidade solidaria passiva, determinando
que os empregadores que celebram o contrato com pluralidade de empregadores sao solidariamente
responsaveis pelo cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho, cujo credor seja o

trabalhador ou terceiro.

O ntmero 4, como ja se afirmou, trata da falta subsequente dos requisitos substantivos previstos no nimero 1,
estabelecendo que, deixando de existir a causa justificativa para a celebragdo do contrato com pluralidade de
empregadores - relacdo societaria o, existéncia de estruturas organizativas comuns, ou organizacao conjunta de
espetaculos ou eventos culturais - considera-se que o trabalhador fica apenas vinculado ao empregador a que se

refere a alinea c) do n.2 2, salvo acordo das partes em contrario.

V. O namero 5 contém a consequéncia decorrente da violagdo originaria dos requisitos substantivos indicados

no namero 1 ou dos requisitos formais previstos no namero 2.

Ou seja, se for celebrado um contrato com pluralidade de empregadores sem que haja uma relagio societaria de
participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, a existéncia de estruturas organizativas comuns, ou a
organizac¢do conjunta de espetaculos ou eventos culturais, o trabalhador adquire o direito potestativo de optar
pelo empregador ao qual fica vinculado. Este mesmo efeito aplica-se quando, mesmo que estejam verificados os

requisitos substantivos, as partes nio respeitem o requisito formal (forma escrita) previsto no nimero 2.

VI. O nimero 6 contém o regime contraordenacional associado a violagao dos referidos requisitos substantivos

(n.2 1) ou formais (n.2 2), dizendo que tal violagdo constitui contraordenacio grave e que sio responsaveis pela
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mesma todos os empregadores, os quais sdo representados, para este efeito, por aquele a que se refere a alinea

¢) do numero 2.

Artigo 15.2

Pluriemprego e regime de exclusividade

1 - E admitido o pluriemprego, salvo se as partes estabelecerem, por escrito, que o trabalhador realiza a sua
atividade em exclusivo para um tnico empregador, mediante a fixacdo de uma compensacdo adequada para a

prestacdo do trabalho em regime de exclusividade.

2 - Quando nao exista acordo de exclusividade, os trabalhadores podem celebrar contratos simultaneos com mais
de um empregador, desde que o cumprimento do objeto dos diferentes contratos nao seja incompativel por razdo
de horario, localizacdo geografica ou profissional, devendo ser respeitados os deveres que nao pressupdoem a

prestacao da atividade laboral.
Anotagoes

I. O preceito em causa tem por base o artigo 47.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, que afirma a liberdade

de trabalho.

Neste preceito, estabelece-se que o trabalhador é livre, querendo, de trabalhar para mais de um trabalhador. O

pluriemprego é, portanto, expressamente admitido.

A luz desta ideia, o legislador estabelece expressamente que os trabalhadores podem celebrar contratos
simultdneos com mais de um empregador, desde que o cumprimento do objeto dos diferentes contratos nao seja
incompativel por razao de horario, localizagdo geografica ou profissional, devendo ser respeitados os deveres
que ndo pressupdem a prestacdo da atividade laboral. Entre estes deveres, importa ter em consideragao, a luz do
disposto no artigo 128.2, n.2 1, do Cédigo do Trabalho, os deveres de urbanidade e respeito (alinea a)), de
lealdade, confidencialidade e ndo concorréncia (alinea f)). Por outras palavras: mesmo quando celebrem mais do
que um contrato de trabalho, os trabalhadores, quando atuam ao servigo de um dos empregadores para quem
trabalham, continuam adstritos a cumprir os deveres de urbanidade e de respeito, de lealdade e de nao

concorréncia, relativamente ao outro empregador para quem também trabalham.

II. Na parte final do nimero 1 o legislador admite que a liberdade de pluriemprego possa ser limitada, na
eventualidade de as partes estabelecerem, por escrito, que o trabalhador realiza a sua atividade em exclusivo
para um unico empregador, mediante a fixacdo de uma compensag¢io adequada para a prestacdo do trabalho em
regime de exclusividade. Tratar-se-3, em bom rigor de um pacto de exclusividade, cuja validade depende da

afixacdo de uma compensagio pecuniaria.
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Importa recordar, em qualquer caso, que este pacto de exclusividade s6 vigora durante a execucdo do contrato
de trabalho, deixando de se aplicar apds a respetiva cessacao. Findo o contrato de trabalho, o trabalhador é livre
de trabalhar para quem quiser, ao abrigo da suprarreferida liberdade de trabalho, independentemente de o novo
empregador ser (ou ndo) concorrente do empregador primitivo. E esta, de resto, a regra que resulta do niimero

10 do artigo 16.2, abaixo anotada.

[1I. Para além do que resulta do artigo 16.2, n.2 10, que diz que sdo nulas as cldusulas de contrato de trabalho ou
de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho que, por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio
da liberdade de trabalho apéds a cessacdo do contrato, o Estatuto nada estabelece a propdsito de outros pactos
que podem ser ajustados pelas partes, nomeadamente os habitualmente denominados pacto de ndo concorréncia

pos-laboral ou pacto de permanéncia.

Nesse sentido, caso as partes queiram, por exemplo, estabelecer um pacto de ndo concorréncia pés-laboral, a luz
do qual o trabalhador se compromete, até determinado periodo de tempo ap6s a cessagdo do contrato e mediante
uma justa compensac¢ao, a nao prestar qualquer atividade para um concorrente do seu primitivo empregador,
importara aplicar o regime do artigo 136.2 do Cédigo do Trabalho, que regula este tipo de pactos e que estabelece

o0s respetivos requisitos.

Do mesmo modo, caso as partes queiram, noutro exemplo, estabelecer um pacto de permanéncia, convencionado
que o trabalhador se obriga a ndo denunciar o contrato de trabalho, até determinado periodo de tempo, como
compensacao ao empregador por despesas avultadas feitas por este com a sua formacgao profissional, importara
aplicar o regime do artigo 137.2 do Cédigo do Trabalho, que regula este tipo de pactos e que estabelece os

respetivos requisitos.

[V. Também relacionado com o preceito sob anotagdo, importa recordar o artigo 138.2 do Cédigo do Trabalho,
que é subsidiariamente aplicavel aos contratos celebrados ao abrigo do presente Estatuto, ao abrigo do qual é
nulo o acordo entre empregadores, nomeadamente em clausula de contrato de utilizacdo de trabalho temporario,
que proiba a admissao de trabalhador que a eles preste ou tenha prestado trabalho, bem como obrigue, em caso

de admissdo, ao pagamento de uma indemnizacgao.

SECCAO III - Execugio da prestacio laboral

Artigo 16.°

Direitos e deveres

1 - O trabalhador beneficia dos direitos e esta sujeito aos deveres laborais previstos no Cédigo do Trabalho, com

as especificidades constantes do presente Estatuto.
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2 - O empregador deve respeitar os direitos de personalidade do trabalhador, nomeadamente a respetiva
liberdade de expressdo, criacdo, pensamento e opinido, integridade fisica e moral, reserva da intimidade da vida

privada e prote¢do de dados pessoais.

3 - E proibida qualquer pratica de discriminacdo no acesso ou execucio do trabalho em razio, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar, situacdo
econdmica, instrugdo, origem ou condicdo social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convic¢des

politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

4 - E proibida qualquer pratica de assédio no acesso ou execugio do trabalho, nomeadamente o assédio sexual,
ndo podendo o empregador condicionar o acesso ou a participacdo em espetaculo ou evento cultural ou o
desempenho de determinada atividade de interpretagdo artistica a pratica de comportamentos indesejados de

carater sexual.

5 - O empregador deve respeitar a autonomia técnica da direcao, supervisao e realizacio das atividades culturais

e artisticas, nas suas vertentes criativas.

6 - O trabalhador tem direito a ocupacio efetiva quanto a execucio de ensaios e demais atividades preparatoérias
e de pos-produgdo do espetaculo, evento cultural ou realizacdo de filmagens, ndo podendo ser excluido destas

atividades sem justificacao.

7 - O trabalhador pode faltar justificadamente ao trabalho, com perda de retribuicao, até trés dias por ano, para
efeitos de participacdo em espetaculo publico realizado fora do pais, devendo para o efeito informar o
empregador da sua auséncia com a antecedéncia minima de 30 dias, acompanhada da indicagdo do motivo

justificativo, desde que tal auséncia ndo cause prejuizo sério ao normal funcionamento da organizagio laboral.

8 - 0 trabalhador pode faltar justificadamente ao trabalho nos casos previstos na lei, mesmo quando a auséncia

coincida com a realizacdo de um espetaculo ou evento publico.

9 - Quando a atividade artistica é desenvolvida em grupo, o trabalhador tem um especial dever de lealdade e

colaboragdo com os restantes membros do grupo, tendo em vista a execugdo da atividade em comum.

10 - S3do nulas as clausulas de contrato de trabalho ou de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
que, por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio da liberdade de trabalho apéds a cessacdo do contrato,

salvo nos casos previstos na lei.

11 - Constitui contraordenagdo muito grave a violacdo do disposto nos n.os 3 e 4.
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Anotacoes

I. O preceito sob anotacdo, ao determinar que o trabalhador beneficia dos direitos e esta sujeito aos deveres
laborais previstos no Cédigo do Trabalho, com as especificidades constantes do presente Estatuto, relaciona-se

com os artigos 126.2 a 129.2 do Cédigo do Trabalho.

Ou seja, para além das especificidades constantes do Estatuto e do preceito sob anotagdo, importa aplicar os
artigos 126.2 (deveres gerais das partes), 127.2 (deveres do empregador), 128.2 (deveres do empregador) e 129.2

(garantias do trabalhador), todos do C6digo do Trabalho.

II. O numero 2 do preceito sob anotacgdo traz algo de novo, relativamente ao regime dos direitos de personalidade
previstos nos artigos 14.2 a 21.2 do Cédigo do Trabalho, e ao regime da autonomia técnica, previsto no artigo

116.2 do mesmo diploma.

No essencial, para além de afirmar a liberdade de expressdo, pensamento e opinido, integridade fisica e moral,
reserva da intimidade da vida privada e protecdo de dados pessoais do trabalhador, o legislador afirma também
a liberdade de criagdo, que pode ser particularmente importante relativamente aos profissionais das artes do
espetaculo, do audiovisual, das artes visuais e da criacdo literaria, em especial os que exercam uma atividade

autoral ou artistica.

A circunstancia de o nimero 2 aludir a determinados direitos de personalidade nao afasta, naturalmente, a
aplicacdo do regime dos direitos de personalidade previsto nos artigos 14.2 e seguintes do Cédigo do Trabalho,
nomeadamente o regime dos dados biométricos (artigo 18.2), dos testes e exames médicos (artigo 19.2), dos

meios de vigilancia a distancia (artigo 20.2) e utilizagdo de meios de vigilancia a distancia (artigo 21.2).

[II. Os numeros 3 e 4 afirmam o principio da igualdade e ndo discriminagdo, previsto no artigo 13.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa e nos artigos 23.2 e seguintes do Cédigo do Trabalho. Para além de
afirmarem o sentido negativo do principio da igualdade - é proibida qualquer pratica de discriminacdo no acesso
ou execucdo do trabalho em razio dos elementos categoriais ali enunciados - estabelecem, também, a proibicdo
de qualquer pratica de assédio no acesso ou execuc¢io do trabalho, nomeadamente o assédio sexual, ndo podendo
o empregador condicionar o acesso ou a participacdo em espetaculo ou evento cultural ou o desempenho de
determinada atividade de interpretacdo artistica a pratica de comportamentos indesejados de carater sexual.
Neste ultimo segmento, relativo a proibicdo do assédio, importa ter em consideragdo o regime dos artigos 29.2 e
127.2,n.2 1, alinea a), ambos do Cédigo do Trabalho. Obviamente que o preceito em aprego abrange e procura

prevenir praticas de assédio similares as que foram denunciadas, no dominio artistico, pelo movimento #MeToo.

IV. O namero 5 reafirma e concretiza a autonomia técnica a que se refere o artigo 116.2 do Cédigo do Trabalho,
estabelecendo que o empregador deve respeitar a autonomia técnica da direcdo, supervisdo e realizacdo das

atividades culturais e artisticas, nas suas vertentes criativas.
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V. O nimero 6 reafirma e concretiza o direito a ocupacio efetiva, previsto no artigo 129.2, n.2 1, alinea b), do
Codigo do Trabalho, estabelecendo que o trabalhador tem direito a ocupacdo efetiva quanto a execucdo de
ensaios e demais atividades preparatoérias e de pds-producao do espetaculo, evento cultural ou realizacao de

filmagens, nao podendo ser excluido destas atividades sem justificacao.

Ou seja, e a titulo meramente exemplificativo: o direito a ocupacio efetiva ndo se consubstancia, apenas, na
realizacdo do espetaculo artistico para o qual o trabalhador foi contratado; abrange, também, as atividades

preparatdrias ou subsequentes ao mesmo.

VII. O niimero 7 é inovador, criando o direito a faltar justificadamente ao trabalho, com perda de retribuicao, até

trés dias por ano, para efeitos de participacao em espetaculo publico realizado fora do pais.

A luz deste preceito, um trabalhador que desenvolva uma atividade artistica, mas que tenha um contrato de
trabalho com um empregador para o qual preste, por exemplo, uma atividade que ndo seja uma atividade cultural,
pode faltar ao trabalho para participar em espetaculo publico realizado fora do pais. As faltas (até 3 por ano) sdo

justificadas, mas determinam a perda de retribuicao.

Para o efeito, o trabalhador deve cumprir um 6nus procedimental: deve informar o empregador da sua auséncia
com a antecedéncia minima de 30 dias, acompanhada da indicacdao do motivo justificativo, desde que tal auséncia

nao cause prejuizo sério ao normal funcionamento da organizacao laboral.

Por outro lado, o nimero 8 estabelece que o trabalhador pode faltar justificadamente ao trabalho nos casos
previstos na lei (artigo 249.2, n.2 2, do Cédigo do Trabalho), mesmo quando a auséncia coincida com a realizacdo

de um espetaculo ou evento publico.

A regra do nimero 8 tem uma razdo de ser: pretende-se evitar que o empregador, perante, por exemplo, o
falecimento de conjuge, parente ou afim do trabalhador, que constitui motivo de falta justificada (artigo 249.,
n.2 2, alinea b), do Coédigo do Trabalho), o obrigue ainda assim a trabalhar, com o pretexto de que a realizacdo de

um espetaculo ou evento publico impde a prestacdo laboral.
VIIL. O nimero 9 atende as atividades artisticas desenvolvidas em grupo.

Quando assim seja, o trabalhador tem um especial dever de lealdade e colaboracdo com os restantes membros

do grupo, tendo em vista a execucdo da atividade em comum.

[X. O nimero 10 determina que sdo nulas as clausulas de contrato de trabalho ou de instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho que, por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio da liberdade de

trabalho apo6s a cessacdo do contrato, salvo nos casos previstos na lei. O preceito em causa relaciona-se, por isso,
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com a liberdade de trabalho a que fizemos referéncia na anotacdo ao artigo 15.2. Também neste caso, importa

recordar que importa relacionar este preceito com o artigo 136.2 do Codigo do Trabalho.

Assim, caso as partes queiram estabelecer um pacto de nédo concorréncia pés-laboral, a luz do qual o trabalhador
se compromete, até determinado periodo de tempo apds a cessacdo do contrato e mediante uma justa
compensacao, a ndo prestar qualquer atividade para um concorrente do seu primitivo empregador, importara
aplicar o regime do artigo 136.2 do Cédigo do Trabalho, que regula este tipo de pactos e que estabelece os

respetivos requisitos.

X. O nimero 11 contém o regime contraordenacional associado a violacdo dos principios da igualdade e da

proibicdo do assédio, dizendo que a violagdo dos niimeros 3 e 4 constitui contraordenag¢io muito grave.

Artigo 17.°
Tempo de trabalho

1 - Considera-se tempo de trabalho o periodo de prestacio efetiva da atividade autoral, artistica, técnico-artistica
e mediacao cultural, bem como todo o tempo em que o trabalhador esta adstrito a execuc¢io da sua prestacido, em
especial para efeitos de ensaios, execugdo, pré e pés-producao, finalizacao, pesquisa e estudo, bem como outras

atividades promocionais e de divulgacao.

2 - Integram também o tempo de trabalho as interrup¢des e os intervalos previstos como tal no n.2 2 do artigo

197.2 do Cédigo do Trabalho, ou em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.
Anotagoes

I. O preceito sob anotagdo deve relacionar-se com o regime do tempo de trabalho previsto no Cédigo do Trabalho,
em especial com os artigos daquele Codigo que consagram os conceitos fundamentais nesta matéria, em especial
os artigos 197.2 (Tempo de trabalho), 198.° (Periodo normal de trabalho), 199.2 (Periodo de descanso), 200.°
(horario de trabalho), 201.2 (Periodo de funcionamento) e 203.2 (Limites maximos do periodo normal de

trabalho).

I1. A proposito do conceito de tempo do trabalho previsto no preceito sob anotacao, ele segue de perto o regime
do artigo 197.2, n.2 1, do Cddigo do Trabalho, a luz do qual se afirma que “Considera-se tempo de trabalho
qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a atividade ou permanece adstrito a realizacdo da

prestacdo, bem como as interrupgdes e os intervalos previstos no niimero seguinte”.
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No caso do Estatuto, o que este artigo 17.2 faz, é concretizar e adaptar o conceito de tempo de trabalho, afirmando
que este abrange, ndo apenas o periodo de prestacao efetiva da atividade autoral, artistica, técnico-artistica e
mediacao cultural, como também todo o tempo em que o trabalhador esta adstrito a execucao da sua prestacao,
em especial para efeitos de ensaios, execucdo, pré e pos-producao, finalizacdo, pesquisa e estudo, bem como

outras atividades promocionais e de divulgacao.

[1I. O facto deste artigo 17.2 ndo se referir a determinadas interrup¢des que podem, ainda assim, ser consideradas
tempo de trabalho, ndo significa que elas ndo possam existir. Com efeito, por aplicacao subsidiaria do artigo 197.2,

n.2 2, do Codigo do Trabalho, devem considerar-se igualmente compreendidas no tempo de trabalho:

a) A interrupcdo de trabalho como tal considerada em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, em

regulamento interno de empresa ou resultante de uso da empresa;

b) A interrup¢do ocasional do periodo de trabalho diario inerente a satisfacdo de necessidades pessoais

inadiaveis do trabalhador ou resultante de consentimento do empregador;

c) A interrupgdo de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuteng¢do ou afinagdo de
equipamento, mudancga de programa de producao, carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima ou
energia, ou por fator climatérico que afete a atividade da empresa, ou por motivos econémicos, designadamente

quebra de encomendas;

d) O intervalo para refeicdo em que o trabalhador tenha de permanecer no espago habitual de trabalho ou

préximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

e) A interrupgdo ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas de seguranca e saide no trabalho.

Artigo 18.°

Periodo normal de trabalho e descanso semanal

1 - O contrato de trabalho sujeita-se aos limites maximos do periodo normal de trabalho previstos no Cédigo do
Trabalho, podendo ser aplicados os regimes do banco de horas, adaptabilidade do tempo de trabalho, horario

concentrado, horario flexivel e isencdo de horario de trabalho, nos termos previstos naquele Codigo.

2 - O periodo normal de trabalho definido nos termos do n.2 2 do artigo 204.2 do Cédigo do Trabalho ndo pode

exceder 50 horas em média no periodo de seis meses.
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3 - O trabalhador tem direito ao descanso didrio e semanal, com as especificidades constante dos nimeros

seguintes.

4 - Os dias de descanso semanal obrigatério e complementar podem ndo coincidir, respetivamente, com o

domingo ou o sabado.

5 - O trabalho prestado fora do horario de trabalho considera-se trabalho suplementar e rege-se pelo disposto

no Codigo do Trabalho, com as especificidades constantes do nimero seguinte.

6 - Por conveniéncia da organizacdo da atividade de natureza cultural ou artistica, a compensacao por trabalho
prestado em dia de descanso semanal complementar do trabalhador deve efetuar-se no prazo maximo de trés

meses.
7 - Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do disposto no nimero anterior.
Anotagoes

I. O preceito sob anotagdo relaciona-se diretamente com o artigo 203.2 do Cédigo do Trabalho, segundo o qual o

periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas por dia e quarenta horas por semana.

Por outro lado, ao referir a possibilidade de serem aplicados os regimes de organizacdo do tempo de trabalho
previstos no Cédigo do Trabalho - banco de horas, adaptabilidade do tempo de trabalho, horario concentrado,
horario flexivel e isencdo de horario de trabalho - o Estatuto relaciona-se, também, com os artigos 204.2-207.2
(adaptabilidade do tempo de trabalho), 208.2-208.2-B (banco de horas), 209.2 (horario concentrado) e 218.2 e

219.2 (isengdo de horario de trabalho e horario flexivel), todos do Cddigo do Trabalho.

[I. O nimero 2 traz uma especificidade de regime, relativamente ao regime da adaptabilidade por regulamentagao
coletiva prevista no artigo 204.2 do Cédigo do Trabalho, que consiste no calculo do tempo de trabalho em termos
médios, num periodo de referéncia pré-determinado. Recorda-se que, a luz do regime de adaptabilidade, o
trabalhador pode trabalhar mais horas de trabalho num determinado dia ou semana (sem qualquer retribui¢ao
acrescida), desde que noutro dia ou semana trabalhe menos, de modo a que a média do tempo de trabalho num

periodo definido seja de oito horas diarias e quarenta semanais.

III. A especificidade do Estatuto em relagdo ao regime da adaptabilidade consta do niimero 2 do preceito sob

anotacao.

Ao passo que, no artigo 204.2, n.2 2, do Codigo do Trabalho, o periodo normal de trabalho nido pode exceder 50
horas em média no periodo de dois meses, neste caso o periodo normal de trabalho nao pode exceder 50 horas

em média no periodo de seis (e ndo dois) meses. Quer dizer: o regime previsto no Estatuto é mais flexivel do que
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o regime de adaptabilidade previsto no C6digo do Trabalho, admitindo-se que, no setor da cultura, o trabalhador
trabalhe em média 50 horas de trabalho durante um periodo de seis meses, contando que, nos meses
antecedentes ou subsequentes, trabalhe menos de 40 horas, para que a média final, no final do periodo de

referéncia, corresponda a 8 horas por dia e a 40 horas.

IV. O nimero 4 recorda que o profissional da cultura tem direito a dias de descanso semanal obrigatdrio e
complementar, nos termos que resultam, de resto, do artigo 232.2 do Cédigo do Trabalho. Todavia, ao arrepio do
regime do Codigo do Trabalho, o preceito sob anotacdo determina que os dias de descanso semanal obrigatorio

e complementar podem nao coincidir, respetivamente, com o domingo ou o sabado.

A razao subjacente a esta especificidade tem que ver com o setor da cultura e a circunstancia de, em muitos casos,

os espetaculos culturais decorrerem aos sabados ou domingos.

V. 0 nimero 5 recorda que o trabalho prestado fora do horario de trabalho considera-se trabalho suplementar e
rege-se pelo disposto nos artigos 226.2 a 231.2 do Cédigo do Trabalho. Por outro lado, do ponto de vista
retributivo, importa aplicar o artigo 268.2 do Coédigo do Trabalho, que determina os acréscimos retributivos a

pagar em caso de prestacdo de trabalho suplementar.

Mais uma vez, porém, o Estatuto consagra uma especificidade, determinando no nimero 6 que, por conveniéncia
da organizacgdo da atividade de natureza cultural ou artistica, a compensacao por trabalho prestado em dia de
descanso semanal complementar do trabalhador deve efetuar-se no prazo maximo de trés meses, quando € certo
que, no artigo 229.2 do Cédigo do Trabalho, apenas se diz que o trabalhador que presta trabalho em dia de
descanso semanal obrigatoério tem direito a um dia de descanso compensatorio, a gozar num dos trés dias tteis

seguintes.

Artigo 19.°

Horario de trabalho e intervalos de descanso

1 - O contrato de trabalho sujeita-se ao regime previsto no Cédigo do Trabalho, no que respeita ao horario de

trabalho e aos intervalos de descanso, com a especificidade constante do ndmero seguinte.

2 - Salvo acordo em contrario, na determinacdo do horario de trabalho o empregador pode estabelecer um ou
mais intervalos de descanso ou um regime de trabalho flexivel adequado a especificidade da atividade, do

espetaculo ou do evento.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho podem ser
moveis, dentro dos limites maximos do periodo normal de trabalho, e os descansos diarios podem ser superiores

ao previsto no Codigo de Trabalho.
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4 - A alteracdo de horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e a comissdo
de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, bem como, ainda
que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada no local habitual de trabalho com a antecedéncia de sete dias

relativamente ao inicio da sua aplicacado, ou trés dias em caso de microempresa.
Anotacoes

[. O preceito sob anotacdo relaciona-se com o regime do Cédigo do Trabalho relativo ao horario de trabalho
(artigos 200.2200.2,2012.2 ¢ 217.2) e ao intervalo de descanso (artigo 214.2). Mas, mais uma vez, prescrevem-se

determinadas especificidades de regime, tendo em conta as particularidades do setor da cultura.

II. O nimero 2 determina que, salvo acordo em contrario, na determinacdo do horario de trabalho o empregador
pode estabelecer um ou mais intervalos de descanso ou um regime de trabalho flexivel adequado a especificidade
da atividade, do espetaculo ou do evento. Para o efeito, segundo o nimero 3, as horas de inicio e termo dos
periodos de trabalho podem ser mdveis, dentro dos limites maximos do periodo normal de trabalho, e os

descansos diarios podem ser superiores ao previsto no Cédigo de Trabalho.

[1I. O nimero 4 relaciona-se com o artigo 217.2 do Codigo do Trabalho, a propésito da alteragdo de horario de
trabalho, estabelecendo que esta trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, bem
como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada no local habitual de trabalho com a antecedéncia

de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicacdo, ou trés dias em caso de microempresa.

Artigo 20.°

Trabalho noturno

1 - Para os efeitos do presente Estatuto, considera-se trabalho noturno o prestado num periodo que tenha a

duracdo minima de 7 horas e maxima de 11, compreendendo o intervalo entre as 0 horas e as 6 horas.

2 - O periodo de trabalho noturno pode ser determinado por instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho, com observancia do disposto no nimero anterior, considerando-se como tal, na falta daquela

determinagdo, o compreendido entre as 0 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
Anotagoes

I. O preceito sob anotacdo relaciona-se com o artigo 223.2 do Cédigo do Trabalho, que contém a nogdo de trabalho

noturno, consagrando algumas especificidades.
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II. Nos termos do artigo 223.2 do Codigo do Trabalho, considera-se trabalho noturno o prestado num periodo que
tenha a duragdo minima de sete horas e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo entre as 0 e as 5
horas. Determina ainda o citado artigo 223.2 que o periodo de trabalho noturno pode ser determinado por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho e que na falta daquela determinacdo, é o compreendido

entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
Neste caso, estabelecem-se duas alteracoes, motivadas pelas especificidades do setor da cultura.

[II. Por um lado, para os efeitos do Estatuto, considera-se trabalho noturno o prestado num periodo que tenha a
duracdo minima de sete horas e maxima de onze, compreendendo o intervalo entre as 0 horas e as 6 horas (e nao

5 horas).

Por outro lado, na auséncia de determinac¢do do periodo de trabalho noturno por instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho, o periodo de trabalho noturno é o compreendido entre as 0 horas (e ndo 22 horas) de um

dia e as 7 horas do dia seguinte.

Mais uma vez, tendo em conta que grande parte dos espetaculos e eventos culturais ocorrem no periodo noturno,

entendeu-se que o periodo de trabalho noturno sé deve ser considerado enquanto tal a partir da 0 horas.

IV. Recorda-se que, nos termos do artigo 266.2, n.2 1, do Cédigo do Trabalho, o trabalho noturno é pago com um
acréscimo de 25% relativamente ao pagamento de trabalho equivalente prestado durante o dia. Nos termos do
numero 3 daquele artigo 266.2, este regime nao se aplica, todavia, a ndo ser que seja imposto por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, em atividade exercida exclusiva ou predominantemente durante o periodo

noturno, designadamente espetaculo ou diversdo publica (artigo 266.2, n.2 3, alinea a)).

Artigo 21.°

Trabalho em dia feriado

1 - As atividades abrangidas pelo presente Estatuto podem ser prestadas em dia feriado.

2 - Salvo acordo em contrario, o trabalhador que realiza a prestacdo em dia feriado tem direito a um descanso
compensatdrio de igual duracdo, a ser gozado nos termos do previsto no n.2 6 do artigo 18.2, ou ao acréscimo de

100 % da retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador.

3 - Constitui contraordenacio grave a violagido do disposto no nimero anterior.
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Anotacoes
[. O preceito sob anotacdo deixa claro que as atividades culturais podem ser prestadas em dia de feriado.

[I. Havendo trabalho prestado em dia de feriado cria-se na esfera juridica do empregador o direito de optar entre
a atribuicao ao trabalhador de um descanso compensatério de igual duracio, a ser gozado nos no prazo maximo
de trés meses, ou o pagamento de um acréscimo de 100 % da retribuicao pelo trabalho prestado nesse dia. O
regime em aprego afasta, portanto, o regime do artigo 269.2 do Cédigo do Trabalho, o qual, a propésito do

pagamento do trabalho prestado em dia de feriado, determina que este corresponde a 50% da retribuicao.

Artigo 22.2
Local de trabalho

1 - Considera-se local de trabalho o disposto no n.2 2 do artigo 7.2, sendo aplicavel, com as necessarias adaptagoes,
para efeitos do regime de reparagdo de acidentes de trabalho e de doengas profissionais, previsto na Lei n.®

98/2009, de 4 de setembro, na sua redacdo atual.

2 - Sempre que o trabalhador tenha um acréscimo de despesas por deslocacdes inerentes a atividade laboral, o
empregador fornece os meios para a sua deslocacdo ou procede ao respetivo pagamento ou reembolso, que deve

ser pago até a data de vencimento da retribuicdo relativa ao més subsequente.
Anotagoes

I. O preceito sob anotac¢do deve relacionar-se com o artigo 7.2, n.2 2, com o artigo 193.2 do Cédigo do Trabalho e
com o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de doengas profissionais, previsto na Lei n.2 98/2009, de

4 de setembro.

[1. Tal como se fez notar na anotagdo ao artigo 7.2, o Estatuto consagra um conceito amplo de local de trabalho,
mais consentianeo com o tipo de atividade que se pratica no setor da cultura, determinando que se considera local
de trabalho todos os locais pertencentes as entidades beneficiarias da prestacdo, que sejam ou ndo por elas
determinados, incluindo ateliers e todos os locais onde se realizam trabalhos de desenvolvimento, pré-produgio,
ensaios, execucdo, finalizacdo e poés-producdo de manifestacdes de natureza cultural e artistica ou outras

atividades complementares ou acessorias do trabalho prestado.

[II. O nimero estabelece que sempre que o trabalhador tenha um acréscimo de despesas por deslocagdes
inerentes a atividade laboral, o empregador deve fornecer os meios para a sua deslocagdo, ou proceder ao

respetivo pagamento ou reembolso, até a data de vencimento da retribuicio relativa ao més subsequente.
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Artigo 23.2

Reconversao profissional

1 - Se o trabalhador perder, de forma absoluta, superveniente e definitiva a aptidao para a execugio da atividade
artistica e técnico-artistica para que foi contratado, por motivo decorrente das caracteristicas da prépria
atividade, o empregador, mediante parecer fundamentado de uma comissao, deve atribuir-lhe, sem perda de
retribuicdo, outras fungdes compativeis com as suas qualificacdes profissionais, mesmo que nao incluidas no

objeto do contrato de trabalho, devendo assegurar-lhe a formacdo profissional adequada.

2 - A comissdo referida no nimero anterior € constituida por um representante do empregador, um

representante do trabalhador e um representante indicado por acordo das partes.

3 - No caso de o trabalhador ndo aceitar a reconversao proposta pelo empregador ou de ndo existirem outras
funcdes compativeis com as suas qualificagdes profissionais, sdo aplicaveis as regras do despedimento por

inadaptacdo previstas no Cddigo do Trabalho.

4 - Quando existam regimes especiais de seguranca social aplicaveis, a cessacdo do contrato de trabalho
decorrente da inadaptacdo do trabalhador, nos termos do niimero anterior, ndo prejudica a aplicacdo desses
regimes, tendo os trabalhadores direito ao subsidio de desemprego ou a reforma por velhice logo que estejam

preenchidos os respetivos pressupostos legais em vigor.
Anotagoes

[. O preceito sob anotagdo cria um regime especial que procura salvaguardar o profissional da cultura em caso de
perda absoluta, superveniente e definitiva, da aptidao para a execucio da atividade artistica e técnico-artistica

para que foi contratado, por motivo decorrente das caracteristicas da prépria atividade.

Ao passo que, a luz do regime geral do Cédigo do Trabalho, em caso de impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva de o trabalhador prestar a sua atividade, o contrato de trabalho cessa por caducidade (artigo 343.2,
alinea b)), sem direito a qualquer compensacao, neste caso consagra-se um regime de reconversao profissional,

que cisa manter o contrato de trabalho, ainda que o trabalhador passe a desempenhar novas funcoes.

II. Nos termos deste regime especial, que protege o profissional da cultura, se o trabalhador perder, de forma
absoluta, superveniente e definitiva a aptiddo para a execugdo da atividade artistica e técnico-artistica para que
foi contratado, por motivo decorrente das caracteristicas da propria atividade, o empregador, mediante parecer
fundamentado de uma comissao, deve atribuir-lhe, sem perda de retribui¢io, outras fungcdes compativeis com as

suas qualificacdes profissionais, mesmo que nao incluidas no objeto do contrato de trabalho, devendo assegurar-
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lhe a formacao profissional adequada. Caso, na sequéncia dessa proposta de exercicio de novas funcgées o
trabalhador ndo aceite a reconversao proposta pelo empregador, ou caso nao existam outras fungdes compativeis
com as suas qualificacdes profissionais, sdo aplicaveis as regras do despedimento por inadapta¢do previstas nos

artigos 373.2 e seguintes do Codigo do Trabalho.

SECCAO IV - Cessacio do contrato de trabalho

Artigo 24.°

Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho

1 - Para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;

b) Revogacio;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extin¢do de posto de trabalho;

f) Despedimento por inadaptacao;

g) Resolucdo pelo trabalhador;

h) Dentuncia pelo trabalhador.

2 - O contrato de trabalho pode ainda cessar por denudncia de qualquer das partes durante o periodo

experimental, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.

3 - A cessacdo do contrato rege-se pelo disposto no Coédigo do Trabalho, com as especificidades constantes do

presente Estatuto.
Anotagoes

I. O preceito sob anotacgdo segue, de perto, as modalidades de cessacdo do contrato de trabalho previstas no artigo
340.2 do Codigo do Trabalho, determinando que a cessa¢do do contrato rege-se pelo disposto no Cédigo do

Trabalho, com as especificidades constantes do Estatuto.
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II. Por forca da aplicagdo subsidiaria do Cédigo do Trabalho, importa aplicar, também, o disposto nos artigos
338.2 e 339.2 deste Codigo, os quais, respetivamente, proibem o despedimento sem justa causa e estabelecem a

imperatividade do regime de cessa¢do de contrato de trabalho.

II. Recorda-se que, nos termos do Codigo do Trabalho, para além de constarem do artigo 340.2, as diversas
modalidades de cessacdo do contrato de trabalho estdo depois concretizadas em preceitos especificos, que se

passam a enunciar:

a) Caducidade: artigos 343.2 a 348.2 do C6digo do Trabalho;

b) Revogacdo: artigos 349.2 a 350.2 do Cédigo do Trabalho;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador: artigos 3512 a 358.2 do C6digo do Trabalho;
d) Despedimento coletivo: artigos 359.2 a 366.2 do Codigo do Trabalho;

e) Despedimento por extin¢do de posto de trabalho: artigos 367.2 a 372.2 do C6digo do Trabalho;
f) Despedimento por inadaptagdo: artigos 373.2 a 380.2 do Cédigo do Trabalho;

g) Resolucdo pelo trabalhador: artigos 394.2 a 399.2 do Cédigo do Trabalho;

h) Dentuncia pelo trabalhador: artigos 400.2 a 402.2 do Cédigo do Trabalho;

3. O periodo experimental a que se refere o nimero 3 do preceito sob anotacdo consta dos artigos 111.2a 114.2

do Cdédigo do Trabalho.

CAPITULO IV

Prestacdo de servico

Artigo 25.2

Contrato de prestacao de servico

1 - Para efeitos do presente Estatuto, o contrato de prestacdo de servico é aquele pelo qual uma das partes se
obriga a proporcionar a outra, com autonomia, certo resultado de uma atividade autoral, artistica, técnico-

artistica ou de mediagao cultural.

2 - Para efeitos do presente Estatuto, o contrato de prestacdo de servico presume-se oneroso.
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3 - A qualificacdo pelas partes de um contrato enquanto contrato de prestacdo de servico nao afasta a aplicagao

da presuncdo da existéncia de contrato de trabalho a que se refere o artigo 7.2
Anotagoes

I. O preceito sob anotacdo relaciona-se com os artigos 1154.2 e seguintes do Cédigo Civil, em especial os artigos

1154.2 (Nogdo), 1155.2 (Modalidades do contrato) e 1156.2 (Regime).

A ideia subjacente a esta Seccdo é esta: apesar de o Estatuto privilegiar o contrato de trabalho, o diploma nao
deixa também de atender ao prestador de servico, procurando criar-lhe um regime de protecdo e um nucleo

minimo de direitos.

II. O preceito sob anotag¢do, em linha com o artigo 1154.2 do Cddigo Civil, define como contrato de prestacdo de
servicos aquele pelo qual uma das partes se obriga a proporcionar a outra, com autonomia, certo resultado de
uma atividade autoral, artistica, técnico-artistica ou de mediagao cultural. Ao contrario, porém, do que resulta do

Codigo Civil, o preceito em causa determina que o contrato de prestacdo de servi¢co se presume oneroso.

III. O nimero 3 determina que a qualificacdo pelas partes de um contrato enquanto contrato de prestacido de
servico ndo afasta a aplicacdo da presuncdo da existéncia de contrato de trabalho prevista no artigo 7.2 do
Estatuto. Ou seja, mesmo que as partes qualifiquem um contrato como contrato de prestacdo de servigos, ele
pode ainda assim ser considerado contrato de trabalho, caso se verifiquem os indicios de laboralidade da

presuncdo de contrato de trabalho referidas no citado artigo 7.°.

IV. Recorda-se que, nos termos da Portarian.2 13-A/2022, de 4 de janeiro, a celebracdo de contratos de prestagdo
de servicos de profissional da cultura fica sujeita a particulares deveres de comunicacdo pelas entidades que
disponham ou devam dispor de contabilidade organizada, nos termos do disposto no do n.2 2 do artigo 30.2 do

Estatuto.

Artigo 26.2

Dever de informacao

1 - A entidade beneficiaria da prestacdo deve informar o prestador de servico sobre os aspetos relevantes do

contrato de prestacdo de servico, designadamente:

a) Da respetiva identificagdo, nomeadamente, sendo sociedade, da existéncia de uma relacdo de coligacdo

societdria, de participac¢des reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como da sede ou domicilio;
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b) Do local de prestacdo da atividade ou, ndo havendo um fixo ou predominante, a indicacao de que a atividade é

prestada em varios locais;

c¢) Das tarefas a serem desempenhadas pelo prestador de servico;
d) Da data de inicio e termo do contrato;

e) Da duracao do contrato;

f) Do valor e da periodicidade da retribuicao.

2 - Em caso de alteracdo das condi¢cOes previstas no ndmero anterior, o prestador de servico pode resolver o

contrato, com direito a indemnizacdo, nos termos gerais.

3 - O prestador de servico deve informar a entidade beneficiaria da prestacdo dos aspetos relevantes para a

execucdo da prestacdo de servico, designadamente:

a) Da respetiva identificacdo, nomeadamente, nome, morada, nimero de identificagdo fiscal, nimero de

identificacdo da seguranca social e nimero do cartdo do profissional da area da cultura;
b) Do ntimero da apélice de seguro obrigatdrio de acidentes de trabalho para trabalhadores independentes.
Anotacgoes

[. Havendo um verdadeiro contrato de prestacdo de servigos, o Estatuto procura criar um conjunto de direitos

para o profissional da cultura independente, que ndo decorrem diretamente do Codigo Civil.

Desde logo, no preceito sob anotagdo, estabelece-se um dever de informacgao reciproco entre as partes sobre
aspetos relevantes do contrato, nomeadamente sobre as tarefas a serem desempenhadas pelo prestador de
servico; a data de inicio e termo do contrato; a duracdo do contrato; bem como o valor e da periodicidade da

retribuicao.

O nimero 2 estabelece, alias, que em caso de alteracio destas condic¢des, o prestador de servigo pode resolver o

contrato, com direito a indemnizacdo, nos termos gerais.

II. O dever de informacgdo previsto neste preceito é sinalagmatico, pelo que também o prestador de servigo, nos
termos do nimero 3, deve informar a entidade beneficiaria da prestacio dos aspetos relevantes para a execu¢do
da prestacio de servico, designadamente, o nimero do cartio do profissional da area da cultura e o nimero da

apolice de seguro obrigatoério de acidentes de trabalho para trabalhadores independentes.
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Artigo 27.2

Culpa na formagao do contrato

1 - Quem negoceia com outrem para a conclusdo de um contrato de prestacdo de servico deve, tanto nos
preliminares como na sua formacgao, proceder segundo as regras de boa-fé, sob pena de responder pelos danos

culposamente causados.

2 - Para efeitos do nimero anterior, considera-se contrario as regras da boa-fé o cancelamento, injustificado e
com uma antecedéncia inferior a 15 dias, de atividade cultural para a qual o prestador de servigo tenha sido
convidado a participar enquanto profissional da drea da cultura, sem prejuizo de regime mais favoravel constante

da lei aplicavel ou do contrato.
Anotagoes

[. Com o mesmo objetivo de proteger o prestador de servico, o preceito sob anotagdo, em linha com o artigo 227.2
do Codigo Civil, consagra o conceito de culpa na formacgao do contrato (culpa in contrahendo), determinando que,
quem negoceia com outrem para a conclusdo de um contrato de prestacdo de servico deve, tanto nos preliminares
como na sua formacgdo, proceder segundo as regras de boa-fé, sob pena de responder pelos danos culposamente

causados.

II. Para proteger o prestador de servigo contra cancelamentos injustificados de espetaculos, o preceito em causa
determina que se considera contrario as regras da boa-fé o cancelamento, injustificado e com uma antecedéncia
inferior a 15 dias, de atividade cultural para a qual o prestador de servico tenha sido convidado a participar

enquanto profissional da area da cultura.

Artigo 28.°

Pagamento da retribuicao

1 - A retribuicdo, estabelecida por acordo entre as partes, deve estar a disposi¢do do prestador de servi¢o no

prazo acordado.

2 - Na auséncia de estipulagio sobre o prazo, considera-se que o pagamento deve ocorrer até ao final do més

subsequente ao da prestacdo do servico contratado.
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3 - A entidade beneficiaria da prestacdo que faltar culposamente ao pagamento da retribuicdo, nos termos dos
numeros anteriores, é obrigada a pagar ao prestador de servigo os correspondentes juros de mora a taxa legal

em vigor ou a taxa estabelecida por acordo entre as partes.
Anotacoes

I. O preceito sob anotacdo cria um prazo supletivo para o pagamento dos servicos realizados, estabelecendo-se
que, na auséncia de estipulacdo sobre o prazo, considera-se que o pagamento feito pelo beneficiario da atividade

deve ocorrer até ao final do més subsequente ao da prestagido do servico contratado.

Visa-se, por esta via, evitar que os prestadores de servico prestem a sua atividade e fiquem sem receber o

pagamento do servico prestado durante um periodo de tempo prolongado.

II. Estabelece-se, também, que em caso de mora por pare do devedor (o beneficiario do servigco prestado), ha

lugar ao pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor ou a taxa estabelecida por acordo entre as partes.

[II. Recorda-se que os juros de mora ascendem, atualmente, a 4% ao ano, nos termos da Portaria n.2 291/2003,

de 8 de abril.

Artigo 29.2

Contratos de adesao

Ao contrato de prestacdo de servico do qual constem cldusulas contratuais gerais elaboradas sem prévia
negociacdo individual, que destinatarios indeterminados se limitem a aceitar, bem como as clausulas constantes
de contratos individualizados, mas cujo contetido previamente elaborado o destinatario nao pode influenciar,
aplica-se o regime legal das clausulas contratuais gerais, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 446/85, de 25 de outubro,

na sua redagdo atual.

de informacdo (artigo 6.2) que visam proteger o aderente, assim como se elencam clausulas absolutamente

proibidas (artigo 17.2) e relativamente proibidas (artigo 19.2).
Anotagoes

I. O preceito sob anotagdo visa proteger o prestador de servi¢o que adira a contratos celebrados com recurso a

clausulas contratuais gerais.

Nestes casos, em que apenas existe liberdade de celebracdo, mas nao liberdade de estipulagdo, importa atribuir

uma protecdo acrescida ao prestador de servigo que adere a contrato de prestagido de servico do qual constem
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cldusulas contratuais gerais elaboradas sem prévia negociacdo individual, ou que celebra contratos

individualizados, mas cujo contetido previamente elaborado o prestador de servi¢co nao pdde influenciar.

[I. Quando assim seja, para além da aplicacdo do presente Estatuto e do regime do Cédigo Civil, importa aplicar,
também, a habitualmente denominada Lei das Clausulas Contratuais Gerais, aprovadas pelo Decreto-Lei n.2

446/85, de 25 de outubro, na sua redagdo atual.

III. A Lei das Clausulas Contratuais Gerais, recorda-se, para além de outras previsdes, contém particulares
deveres de comunicacdo (artigo 5.2) e de informacdo (artigo 6.2) que visam proteger o aderente, assim como se

elencam clausulas absolutamente proibidas (artigo 17.2) e relativamente proibidas (artigo 19.2).

Artigo 30.2

Liberdade de forma

1 - O contrato de prestagdo de servigo ndo depende da observancia de forma especial, sem prejuizo do disposto

no numero seguinte e nos nimeros 1 e 3 do artigo 26.2

2 - A entidade beneficidria da prestacdo, que disponha ou deva dispor de contabilidade organizada, deve
comunicar a IGAC e a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), mediante formulario unico eletrénico definido por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da cultura e da seguranca social, a
celebracdo de contrato de prestacio de servico antes do inicio da sua producdo de efeitos, ilidindo

fundamentadamente a presuncdo da existéncia de contrato de trabalho prevista no artigo 7.2
3 - Constitui contraordenacio muito grave a violacdo do disposto no nimero anterior.
Anotagoes

I. O contrato de prestacdo de servicos é um contrato consensual, que nao estd sujeito a forma escrita. Segue-se, a

este propdsito, o principio do consensualismo previsto no artigo 219.2 do Cédigo Civil.

Todavia por imperativos que se prendem com o regime da protecao social do trabalhador independente e como
forma de evitar falsos “recibos verdes”, o preceito sob anotacdo determina que a entidade beneficidria da
prestacdo, que disponha ou deva dispor de contabilidade organizada, deve comunicar a IGAC e a Autoridade
Tributaria e Aduaneira (AT), mediante formuldrio Unico eletrénico definido por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financgas, da cultura e da seguranga social, a celebracdo de contrato de
prestacdo de servico antes do inicio da sua producio de efeitos, ilidindo fundamentadamente a presunc¢do da

existéncia de contrato de trabalho prevista no artigo 7.2
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II. A portaria a que se refere o preceito sob anotacdo é a Portarian.2 13-A/2022, de 4 de janeiro, que regulamenta

a comunicacao de celebragio de contratos de prestacao de

servicos com profissionais da drea da cultura, pelas entidades que disponham ou devam dispor de contabilidade

organizada.

III. Nos termos do artigo 2.2 desta Portaria, a entidade gestora destas comunicacdes é a Inspecao-Geral das

Atividades Culturais (IGAC), em articulacdo com:

a) A Agéncia para a Moderniza¢do Administrativa, I. P. (AMA);

b) A Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT);

c) A Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT);

d) Os Servigos da Seguranca Social.

No essencial, compete a estas entidades a responsabilidade pelo tratamento dos dados

pessoais recolhidos, nomeadamente para efeitos de confirmagado do fundamento pela ndo celebracdo de contrato
de trabalho, pela IGAC e ACT; confirmacao que o valor relativo ao contrato foi devidamente declarado para efeitos
fiscais e contributivos, pela ACT e pelos servicos da Seguranca Social; planeamento das atividades de fiscalizacao,

por todas as entidades.

IV. Nos termos do artigo 4.2 desta Portaria, a entidade beneficiaria da prestagio, que disponha ou deva dispor de
contabilidade organizada, deve comunicar a celebracdo de contrato de prestagdo de servigo antes do inicio da
sua produgio de efeitos, ilidindo fundamentadamente a presunc¢ao da existéncia de contrato de trabalho prevista
no artigo 7.2 do Estatuto. Na impossibilidade de comunicacdo em momento anterior a produgio de efeitos do
contrato, nomeadamente por impossibilidade de acesso ao Portal ePortugal, a entidade beneficiaria da prestagao

deve proceder a comunicac¢do nas 48 horas posteriores.

V. O artigo 5.2 da citada Portaria, por sua vez, determina que nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 30.2, no
artigo 79.2 e no n.2 3 do artigo 81.2 do Estatuto, e para efeitos de verificacdo de eventuais falsos contratos de
prestacdo de servico, quando esteja em causa uma atividade em condi¢des correspondentes as do contrato de
trabalho, podem ser realizadas verificacdes eletrénicas por informacdo recolhida em base de dados entre as
comunicac¢des realizadas ao abrigo da presente portaria e as obrigagdes fiscais e contributivas associadas ao

mesmo contrato
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Artigo 31.°

Documentos a entregar ao prestador de servigo

1 - Cessando o contrato de prestacdo de servico, a entidade beneficidria da prestagido deve entregar ao prestador
de servigos um certificado de atividade, indicando o nome do profissional, o nimero do cartdo do profissional da

area da cultura, se aplicavel, e as datas de admissao e de cessacao do contrato.

2 - Caso o prestador de servico o requeira, o certificado de atividade deve descrever a atividade por si

desempenhada para a entidade beneficiaria.
Anotagoes

I. O preceito sob anotacado, a semelhanca do dever de entrega de certificado de trabalho ao trabalhador, previsto
no artigo 341.2 do Codigo do Trabalho, determina que cessando o contrato de prestacido de servico, a entidade
beneficidria da prestacdo deve entregar ao prestador de servicos um certificado de atividade, indicando o nome
do profissional, o nimero do cartdo do profissional da area da cultura, se aplicavel, e as datas de admissio e de

cessacdo do contrato.

[I. Na medida em que que o prestador de servico o requeira (e s6 nesses casos), o certificado de atividade deve

descrever a atividade por si desempenhada para a entidade beneficiaria.

Artigo 32.2

Contrato de agéncia

Ao contrato de agéncia celebrado no dmbito do presente Estatuto é aplicavel o disposto no Decreto-Lei n.2

178/86, de 3 de julho, na sua redagao atual.
Anotagoes

O preceito em causa visou apenas clarificar que perante contratos de agéncia celebrados ao abrigo do presente
Estatuto se aplica o Decreto-Lei n.2 178/86, de 3 de julho, na sua redacao atual., que regulamenta o contrato de

agéncia ou representacdo comercial.
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Artigo 33.2

Prestacdo de servico na modalidade «chave-na-mao»

A prestacdo de servico na modalidade «chave-na-méo» inclui a conce¢do, produgio, transporte, montagem e

desmontagem de obra artistica, salvo disposicdo em contrario.
Anotagoes

O preceito em causa visou apenas clarificar que, por regra, sempre que se fala numa prestacdo de servigos “chave
na mao”, se devem incluir os trabalhos de concecdo, producdo, transporte, montagem e desmontagem de obra

artistica, salvo disposicdo em contrario

CAPITULOV
Protecdo social dos profissionais da area da cultura

SECCAO I - Disposic¢des gerais

Artigo 34.2

Regime especial de protecao social

1 - O regime constante do presente capitulo é especial relativamente a aplicacdo do regime constante do Cédigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

2 - E criado o Fundo Especial de Seguranca Social dos Profissionais da Area da Cultura, adiante designado por

Fundo.

I. O presente Capitulo concretiza um dos principais objetivos do Estatuto de alargar a protecdo social dos
profissionais da area da cultura nas situagées de maior precariedade do setor da cultura, como sao os contratos
de trabalho de muito curta duracio e o exercicio da atividade em regime de prestacgio de servicos, aproximando-

a da protecdo conferida pelo regime geral dos trabalhadores por conta de outrem enquanto regime de referéncia.
Anotacgoes

II. Para esse efeito, o presente Capitulo V estabelece o regime especial de protecdo social (artigo 34.2, n.2 1)
aplicavel a partir de 1 de julho de 2022 aos profissionais da area da cultura com inscri¢do valida no Registo dos

Profissionais da Area da Cultura (RPAC) previsto no artigo 5.2 do Estatuto.

I11. Este regime especial de protecdo social traduz-se no seguinte:
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a) Criacdo do Subsidio por Suspensdo da Atividade Cultural (artigos 56.2 a 73.2), com o objetivo de garantir um
rendimento adequado aos profissionais da area da cultura nos periodos de suspensao involuntaria da
atividade profissional da area da cultura;

b) Criagdo do Fundo Especial de Seguranca Social dos Profissionais da Area da Cultura (artigos 34.2 e 35.9),
para a gestdo administrativa e financeira do Subsidio por Suspensdo da Atividade Cultural;

c) Definicdo do regime de protecao social especifico aplicavel aos profissionais da drea da cultura com contrato
de trabalho de muito curta duragdo (artigos 41.2 a 46.2) e aos profissionais da drea da cultura em regime de
trabalho independente (artigos 47.2 a 55.2);

d) Regulacdo do Subsidio de Reconversdo Profissional (artigo 74.2);

e) Alteragdo do regime de acumulagdo da Prestacdo Social para a Inclusdo com rendimentos da atividade
cultural pelos profissionais da area da cultura com deficiéncia (artigo 75.2), constante do Decreto-Lei
n.2126-A/2017, de 6 de outubro, na redacao atual;

f) Possibilidade de escolha da taxa contributiva do regime complementar, constante do Decreto-Lei n.2

26/2008, de 22 de fevereiro, independentemente da idade (artigo 76.9).

IV. De notar que os profissionais da area da cultura que sejam membros de 6rgios estatutarios de pessoas
coletivas continuam abrangidos pelo regime geral de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem
com as particularidades previstas nos artigos 61.2 a 70.2 do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, doravante identificado apenas por Cédigo Contributivo, ndo estando prevista

neste Capitulo qualquer norma especial que lhes seja aplicavel.

V. Os profissionais da area da cultura que optem por nio se inscrever no RPAC continuam abrangidos pelos
regimes de protec¢do social, nos termos gerais estabelecidos no Cédigo Contributivo (veja-se, a este propdsito, a

anotacao ao artigo 5.2 do Estatuto).

VI. Recorda-se, também, que as profissdes e atividades da area da cultura estdo definidas no anexo I da Portaria

n.2 29-B/2022, de 11 de janeiro.

VII. O n.2 1 deste preceito proclama a natureza especial do regime de protec¢io social dos profissionais da area da
cultura estabelecido neste Capitulo, pelo que as normas constantes do Cédigo Contributivo apenas se aplicam

subsidiariamente, nas situa¢cdes nao previstas neste Estatuto.

VIIL. O nimero 2, por sua vez, cria o Fundo Especial de Seguranca Social dos Profissionais da Area da Cultura,

desenvolvido no artigo 35.2 do Estatuto.
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Artigo 35.2

Fundo Especial de Seguranca Social dos Profissionais da Area da Cultura

1 - A atribuicdo e gestdo do subsidio por suspensao da atividade cultural é efetuada através do Fundo.

2 - A gestdo administrativa e financeira do Fundo compete ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social,
I. P, que, para o efeito, articula com os servicos competentes do Instituto da Segurancga Social, I. P. (ISS, I. P.), e

das regides autonomas dos Acores e da Madeira.
3 - Constituem receitas do Fundo:

a) A contribuicdo correspondente a 7,5 % da taxa contributiva devida pelas entidades empregadoras no regime

de contrato de muito curta duracdo a que se refere o artigo 45.2;

b) A contribuigdo correspondente a 5,1 % da taxa contributiva devida pelas entidades beneficidrias da prestacdo

a que se refere o artigo 49.%;

c) A contribuicio correspondente a 3,8 % da taxa contributiva devida pelos trabalhadores independentes a que

se refere o artigo 49.;

d) A afetacdo do produto das coimas laborais nos termos previstos no presente Estatuto;
e) Quaisquer receitas que legalmente lhe venham a ser atribuidas.

Anotagoes

[. Para garantir rendimentos nas situa¢des de inatividade involuntaria, o Estatuto criou uma nova prestacao
social, o Subsidio por Suspensdo da Atividade Cultural, de natureza contributiva, mais adequada a precariedade,

descontinuidade e sazonalidade da atividade cultural.

II. Atendendo a singularidade do referido Subsidio por Suspensdo da Atividade Cultural, este preceito determina
que a sua atribui¢do e gestio seja feita através do Fundo Especial de Seguranga Social dos Profissionais da Area
da Cultura (FESSPAC), criado por via deste Estatuto, com financiamento proéprio e separado das restantes

prestacdes sociais.

I1I. O Regulamento do Fundo Especial de Seguranca Social dos Profissionais da Area da Cultura foi aprovado e
publicado em anexo a Portarian.2 29-C/2022, de 11 de janeiro, e fixa as regras e condi¢des do seu funcionamento

(artigo 1.2, n. 21).
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IV. O Fundo tem natureza de fundo auténomo, sem personalidade juridica, e a sua gestdo financeira e
administrativa cabe ao Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social (IGFSS, IP) em articulacdo, na vertente
administrativa, com o Instituto da Seguranca Social (ISS, IP), o Instituto da Seguranca Social dos Acores, (ISSA,

IPRA), e o Instituto de Seguranca Social da Madeira, (ISSM, IP-RAM), podendo para o efeito celebrar protocolos.
0 orgcamento e conta do Fundo constituem anexos ao Orcamento e a Conta da Seguranca Social, respetivamente.

V. De acordo com o artigo 9.2 da referida Portaria n.2 29-C/2022, as receitas do Fundo sdo constituidas
principalmente pelas contribuicées dos profissionais da area da cultura e das entidades empregadoras ou

entidades beneficiarias.
A este propdsito, cumpre recordar que:

a) Nos termos do artigo 45.2 do Estatuto, a taxa contributiva total nas situacdes contrato de trabalho de muito
curta duracdo é de 37,1 %, sendo 29,6 % receita da Seguranca Social e 7,5 % receita do Fundo;

b) Nos termos don.2 1 do artigo 49.2 do Estatuto, a taxa contributiva devida pelos trabalhadores independentes
é de 25,2 %, sendo 21,4 % receita da Seguranca Social e 3,8 % receita do Fundo;

c) Nos termos do n.2 2 do artigo 49.2 do Estatuto, a taxa contributiva da responsabilidade da entidade
beneficiaria da prestacdo é de 5,1 %, constituindo receita integral do Fundo, ainda que o profissional da area
da cultura ndo esteja inscrito no RPAC e, consequentemente, ndo seja titular do subsidio por suspensdo da

atividade cultural, conforme n.2 3 do artigo 49.2 do Estatuto.

Constituem também receitas do Fundo o produto de 25% das coimas laborais, nos termos da alinea d) don.2 1

do artigo 82.2 do Estatuto, bem como outras receitas que lhe sejam legalmente afetas.

VI. Nos termos do artigo 10.2 da citada Portaria n.2 29-C/2022, constituem despesas do Fundo as resultantes dos
pagamentos dos subsidios por suspensido de atividade cultural concedidos e os encargos com a gestdo e

administracao do Fundo.

O artigo 11.2 regula a composicdo dos ativos do Fundo, sendo a politica de investimentos definida pelo Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranca Social e aprovada por despacho conjunto dos membros do Governo da area

das finangas e da seguranca social.

O artigo 13.2 determina a avaliagdo trienal da sustentabilidade econémica e financeira do Fundo, mediante
estudo técnico atuarial realizado por uma comissao técnica coordenada pela Direcdo-Geral da Seguranca Social,
tendo em vista a tomada de medidas que se mostrem indispensaveis ao equilibrio financeiro do subsidio por

suspensao da atividade cultural.
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Artigo 36.2

Regulamentacgdo especifica

Compete aos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da seguranca social regulamentar os

termos e as condicdes de aplicacdo do regime constante do presente capitulo.
Anotagoes

[. O artigo sob anotacao define a competéncia para efeitos de regulamentac¢do da protecdo social dos profissionais
da area da cultura, determinando que a mesma pertence aos membros do Governo responsaveis pelas areas das

financas e da seguranga social.

[1. A titulo exemplificativo, recorda-se que a Portarian.? 29-C/2022, de 11 de janeiro, que aprovou o Regulamento
do Fundo Especial de Seguranca Social dos Profissionais da Area da Cultura, foi aprovada pelo Ministro de Estado

e das Finangas e pelo Secretario de Estado da Seguranca Social.

Artigo 37.°

Regime contributivo aplicavel

1 - Os profissionais da area da cultura vinculados por contrato de trabalho estdo abrangidos pelo regime geral
dos trabalhadores por conta de outrem, nos termos previstos no Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema

Previdencial de Seguranca Social, sem prejuizo das especificidades previstas no presente Estatuto.

2 - Os profissionais da area da cultura que exercam atividade profissional e se obriguem a prestar a outrem o
resultado da sua atividade sem sujeicdo a contrato de trabalho estdo abrangidos pelo regime dos trabalhadores

independentes, sem prejuizo das especificidades previstas no presente Estatuto.

3 - Os profissionais da drea da cultura que ndo exercam atividade profissional ou tenham cessado ou suspendido
a atividade profissional e ndo estejam abrangidos pelos regimes contributivos de inscricao obrigatéria podem
requerer a inscricdo no regime do seguro social voluntario, regulado nos termos dos artigos 169.2 e seguintes do

Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

4 - Os trabalhadores com contrato de trabalho com atividade descontinua previstos no artigo 13.2 sdo

equiparados, para efeitos de seguranca social, a trabalhadores com contrato de trabalho intermitente.
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Anotacoes

I. Este artigo faz o enquadramento geral dos profissionais da drea da cultura nos regimes de segurancga social
previstos no Codigo Contributivo em fungao do respetivo regime de trabalho. Por for¢a deste preceito, esclarece-

se que os profissionais da area da cultura estdo respetivamente enquadrados:

a) No regime geral de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem constante dos artigos 24.2 a
131.2 do Cédigo Contributivo, no caso de vinculados por contrato de trabalho nos termos do Capitulo III do
Estatuto, sem prejuizo do especialmente previsto para o contrato de trabalho de muito curta duragdo nos
artigos 41.2 a 46.2 do Estatuto;

b) No regime dos trabalhadores independentes constante dos artigos 132.2 a 168.2, no caso de prestacao de
servigos nos termos do Capitulo IV do Estatuto, sem prejuizo do especialmente disposto nos artigos 47.2 a
55.2 do Estatuto;

c) No regime do seguro social voluntario constante dos artigos 169.2 a 184.2, no caso de nido exercerem
atividade profissional e ndo se encontrarem abrangidos por regimes de seguran¢a social de inscriciao

obrigatdria por outra atividade.

I1. De acordo com o n.2 4 deste artigo, nas situagdes de contrato de trabalho com atividade descontinua regulado
no artigo 13.2 do Estatuto, sdo aplicaveis as regras estabelecidas para o contrato de trabalho intermitente

previstas nos artigos 92.2 a 94.2 do Cédigo Contributivo.

[1I. Recorda-se que, nos termos do artigo 9.2 do Cédigo Contributivo, “enquadramento é o ato administrativo pelo
qual a instituicdo de seguranga social competente reconhece, numa situagdo de fato, a existéncia dos requisitos
materiais legalmente definidos para ser abrangido por um regime de seguranga social”, pelo que cabe sempre a
instituicdo de seguranca social competente decidir em cada caso o regime de seguranca social aplicavel em face

dos dados de fato disponibilizados pelos interessados.

Artigo 38.2

Acumulacdo de atividades

Sempre que o trabalhador da area da cultura exer¢a mais do que uma atividade aplica-se a cada uma delas o

respetivo regime.

I. Este preceito estabelece que no caso de acumulacio de atividades da area da cultura com atividades de fora da
area da cultura, aplica-se a cada atividade ou conjunto de atividades o regime de seguranga social em que se

enquadrem.
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Anotacoes

I1. Assim, no caso de o profissional da area da cultura acumular atividades independentes da area da cultura com
atividades independentes de fora da area da cultura, fica sujeito as obrigacdes contributivas definidas nos artigos
47.2 a 55.2 do Estatuto em relagdo as atividades da area da cultura, e as obrigac¢des contributivas definidas nos

artigos 132.2a 168.2 do Cédigo Contributivo, em relagdo as atividades independentes de fora da area da cultura.

[II. Do mesmo modo, se acumular contratos de trabalho em regime de muito curta dura¢do da area da cultura e
de fora da area da cultura, fica sujeito (e a respetiva entidade empregadora) as obrigac¢des contributivas definidas
nos artigos 41.2 a 46.2 do Estatuto, em relagdo ao contrato de trabalho de muito curta duracdo da drea da cultura,
e as obrigacdes contributivas definidas nos artigos 80.2 a 83.2 do C4digo Contributivo, em relacdo ao contrato de

trabalho de muito curta duragao de fora da area da cultura.

Artigo 39.2

Ambito material da protecio social

1 - Sem prejuizo da protecdo nas eventualidades previstas nos regimes do sistema previdencial de seguranca
social, os profissionais da drea da cultura tém direito a atribui¢do do subsidio por suspensao da atividade cultural,

nos termos estabelecidos no presente Estatuto.

2 - Os profissionais da area da cultura, nos casos referidos no artigo 74.2, tém ainda direito ao subsidio de

reconversdo profissional nos termos estabelecidos no presente Estatuto.
Anotagoes

[. O presente artigo define o contetido da prote¢do social conferida aos profissionais da area da cultura,
remetendo para o elenco das eventualidades protegidas pelos regimes do sistema previdencial e que constam do
artigo 19.2 do Cddigo Contributivo: doenc¢a, maternidade, paternidade e adog¢do, desemprego, doencas

profissionais, invalidez, velhice e morte.

II. A protecdo nas eventualidades referidas é assegurada pelas prestacdes sociais definidas na regulamentacao
de cada eventualidade, a que acresce, de forma inovadora, o subsidio por suspensdo da atividade cultural para os
profissionais da area da cultura abrangidos pelo regime dos trabalhadores por conta de outrem com contrato de

trabalho de muito curta durac¢éo ou pelo regime dos trabalhadores independentes, estabelecidos no Estatuto.
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Artigo 40.2

Declaragao de tempos de trabalho

1 - Os tempos de trabalho sao declarados em dias, independentemente de a atividade ser prestada a tempo
completo ou a tempo parcial, nos termos do artigo 16.2 do Decreto Regulamentar n.2 1-A/2011, de 3 de janeiro,

na sua redagdo atual.

2 - O disposto no presente artigo ndo prejudica a contagem de tempos de trabalho para efeitos de acesso ao

subsidio de suspensdo da atividade cultural, nos termos do disposto nos artigos 44.2 e 53.2
Anotagoes

[. O Estatuto regula expressamente nos artigos 44.2 e 53.2 a contagem dos tempos de trabalho para efeitos do
subsidio por suspensio da atividade cultural, em fun¢ido do valor do rendimento auferido que constituir base de
incidéncia contributiva, e remete para o Regulamento do Cddigo Contributivo, aprovado pelo Decreto-
Regulamentar n.2 1-A/2011, de 3 de janeiro, a declaracdo dos tempos de trabalho em dias para efeitos das

diversas prestacdes da seguranca social.

II. Nos termos do artigo 16.° do referido Regulamento, o tempo de trabalho deve ser declarado em dias, com o
limite de 30 dias por més. No caso do trabalho prestado a tempo parcial ou de contrato de muito curta duragao e
de contrato intermitente com prestacdo horaria de trabalho, é declarado 1 dia de trabalho por cada conjunto de
6 horas. Na parte excedente a 6 horas, deve ser declarado meio-dia de trabalho se o excedente for igual ou inferior

a 3 horas e mais um dia de trabalho, se 0 excedente for superior a 3, com o limite maximo de 30 dias por més.

I11. Nas situa¢des em que o periodo normal de trabalho a tempo completo do setor de atividade seja de 35 horas
semanais ou inferior, a prestacao de trabalho a tempo parcial, de contrato de muito curta duragao e de contrato

intermitente com prestacdo horaria de trabalho é declarada nos seguintes termos:
a) Um dia de trabalho por cada conjunto de cinco horas;

b) Meio-dia de trabalho nos casos em que o nimero de horas de trabalho, excedente de multiplos de cinco, for

igual a dois e meio ou inferior e, nos restantes casos, mais um dia, com o limite maximo de 30 dias em cada més.
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SECCAO II - Disposicdes especiais

SUBSECCAO I
Profissionais da area da cultura em regime de contrato de trabalho de muito curta

duracao

Artigo 41.2

Profissionais abrangidos

Sao abrangidos pelo regime geral dos trabalhadores por conta de outrem com as especificidades previstas na
presente seccdo os profissionais da area da cultura em regime de contrato de trabalho de muito curta duracao,

nos termos definidos no capitulo iii do presente Estatuto.
Anotagoes

I. A presente subseccao estabelece nos artigos 41.2 a 46.2 o regime especial de prote¢do social dos profissionais
da area da cultura com contrato de trabalho de muito curta duracio, inscritos no RPAC, afastando e substituindo

o regime constante dos artigos 80.2 a 83.2 do Cddigo Contributivo.

I1. O regime especial de protecdo social estabelecido nesta subsec¢do abrange aos profissionais da area da cultura,

inscritos no RPAC, com contrato de trabalho de muito curta duracgao.

[II. Recorda-se que o contrato de trabalho de muito curta duracdo estd previsto no artigo 12.2 do presente

Estatuto, contendo um regime especial face ao artigo 142.2 do Cédigo do Trabalho.

Artigo 42.°

Ambito material

1 - Os profissionais da area da cultura em regime de contrato de trabalho de muito curta duragao tém direito a
protecao nas eventualidades de doenca, parentalidade, doencas profissionais, invalidez, velhice e morte, nos

termos estabelecidos na respetiva legislacgao.

2 - Os profissionais da area da cultura em regime de contrato de trabalho de muito curta duragcdo tém também
direito a atribuicdo do subsidio por suspensdo da atividade cultural, nos termos estabelecidos no presente

Estatuto.
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Anotacoes

I. Este artigo alarga a protecao social conferida aos profissionais da area da cultura com contrato de muito curta
duracdo, aproximando-a da conferida pelo regime geral de seguranga social dos trabalhadores por conta de
outrem, enquanto regime de referéncia com prote¢do mais completa, pelo que passam a ter direito a protecdo na

doenca, doengas profissionais, maternidade, paternidade, ado¢ao, bem como na invalidez, velhice e morte.

II. A protecdo no desemprego dos profissionais da area da cultura com contrato de trabalho de muito curta
duracdo é assegurada através da atribui¢do do subsidio por suspensao da atividade cultural, nos termos previstos

nos artigos 56.2 a 73.2 do Estatuto, o qual constitui uma das principais inova¢oes deste Estatuto.

Artigo 43.2

Base de incidéncia contributiva

A base de incidéncia contributiva dos profissionais da area da cultura com contrato de trabalho de muito curta

duracdo corresponde a remuneracdo efetivamente auferida e declarada pela entidade empregadora.
Anotacgoes

Por forca deste preceito, a base de incidéncia contributiva deixa de ser uma remuneracdo convencional
determinada com base no IAS (Indexante de Apoios Sociais) e passa a ser a remuneracao efetivamente auferida,
melhorando o nivel da protegdo conferida, uma vez que o valor da base de incidéncia contributiva é também a
base de calculo das presta¢des sociais de natureza contributiva a que o profissional da area da cultura tiver

direito.

Artigo 44.°

Conversao do valor da remuneracdo mensal em dias de trabalho

1 - Para efeitos de acesso ao subsidio de suspensao da atividade cultural, o prazo de garantia é calculado segundo

a seguinte férmula:
(VRM) : (2,51AS/30)

2 - Para efeitos do numero anterior, VRM é a soma do valor das remuneracdes recebidas em cada més pela

atividade da cultura que constituam base de incidéncia contributiva e IAS é o Indexante de Apoios Sociais.
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3 - O disposto nos numeros anteriores é aplicivel mesmo nas situagdes em que se verifique acumulacdo de

atividades ou de regimes contributivos.
Anotagoes

[. Este preceito tem por objetivo possibilitar o acesso ao subsidio por suspensdo da atividade cultural aos
profissionais da area da cultura com contrato de muito curta duracio, independentemente da duraciao do
contrato de trabalho. A limitagdo da duracdo desta modalidade de contratos de trabalho dificultaria o

cumprimento do prazo de garantia para acesso a prestacao.

II. Deste modo, o prazo de garantia de 180 dias, exigido no artigo 60.2 do Estatuto para acesso a prestacdo, é
apurado em funcdo do valor da remuneracio mensal da area da cultura que constitua base de incidéncia
contributiva a razdo de 1 dia de trabalho por cada 2,5 o valor diario do IAS (Indexante de Apoios Sociais) em

vigor.

III. No ano de 2022, o valor mensal do IAS esta fixado em 443,20 euros, nos termos da Portaria n.2 294/2021, de
13 de dezembro, pelo que, para apuramento do prazo de garantia do SSAC, cada dia corresponde a 2,5 x € 443,20

/ 30 =36,93 euros.

IV. Note-se que o acesso as restantes prestacdes da seguranca social continua a depender dos dias de trabalho

registados ou seja, dos dias de registo de remuneragdes, nos termos previstos na legislacdo de cada prestacao.

Artigo 45.2

Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos profissionais da drea da cultura em regime de contrato de trabalho de muito curta
duracdo é de 37,1 %, sendo 26,1 % da responsabilidade da entidade empregadora e 11 % do trabalhador, sem
prejuizo da aplicacdo de taxas contributivas mais favoraveis previstas no regime geral dos trabalhadores por

conta de outrem.
Anotagoes

I. O alargamento e reforco da protecio social dos profissionais da area da cultura com contrato de muito curta
duracdo justifica o reforco do respetivo financiamento: a entidade empregadora mantém a taxa contributiva de
26,1% ja praticada e o trabalhador passa a contribuir com a taxa de 11%, conforme a generalidade dos

trabalhadores por conta de outrem.
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II. Recorda-se que a taxa contributiva total é de 37,1%, sendo que 7,5% destinam-se ao financiamento do subsidio
por suspensdo da atividade cultural através do FESSPAC a que se refere o artigo 35.2 do Estatuto e os restantes
29,6% ao financiamento das restantes eventualidades referidas no artigo 42.2, n.2 1 do Estatuto, conforme

desagregacao da taxa contributiva prevista no artigo 51.2 do Cédigo Contributivo.

Artigo 46.2

Registo de remuneragdo por equivaléncia

Ao profissional da drea da cultura em regime de contrato de trabalho de muito curta duracao que tenha direito
ao subsidio referido no n.2 2 do artigo 42.2 aplica-se, durante os meses de concessdo do subsidio, com as devidas
adaptacdes, o pagamento de contribui¢cdes pelo valor minimo, previsto no n.2 2 do artigo 163.2 do Cédigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Segurancga Social, para efeitos de registo de remuneragdes por
equivaléncia, sendo o respetivo valor de contribuicdo deduzido ao montante do subsidio pago mensalmente e

retido pelo Fundo.
Anotagoes

[. Este preceito tem por objetivo manter os efeitos da carreira contributiva dos profissionais da area da cultura
com contrato de trabalho de muito curta duracio, durante o periodo de concessio do subsidio por suspensao da
atividade cultural, apesar da cessacdo do contrato de trabalho, através do instituto juridico do registo de

remuneracdes por equivaléncia.

II. Para este efeito e diferentemente do regulado nas situacdes de doenca ou de desemprego, durante o periodo
de concessdo do subsidio por suspensdo da atividade cultural mantém-se a obrigacdo do pagamento da

contribuicdo minima de 20 euros que deve ser deduzida no valor do subsidio.

SUBSECCAO II - Profissionais da area da cultura em regime de trabalho

independente

Artigo 47.2

Ambito material de protecio
1 - Os profissionais da area da cultura abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes tém direito a

protecdo nas eventualidades de doenca, parentalidade, doencas profissionais, invalidez, velhice e morte, nos

termos dos respetivos regimes juridicos.
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2 - A protecdo da eventualidade de desemprego dos profissionais referidos no nimero anterior é assegurada
através da atribuicdo do subsidio por suspensdo da atividade cultural, nos termos estabelecidos no presente

Estatuto, ndo lhes sendo aplicavel o disposto no Decreto-Lei n.2 65/2012, de 15 de marc¢o, na sua redagdo atual.

3 - Os profissionais referidos no n.2 1 sdo enquadrados, para efeitos de taxa contributiva, como empresarios em

nome individual.
Anotagoes

[. Esta subseccao contém as normas especiais aplicaveis aos profissionais da area da cultura abrangidos pelo
regime de protecdo social dos trabalhadores independentes, inscritos no RPAC, definindo, designadamente, as
obrigacdes contributivas (artigos 48.2 a 52.2) e a protecdo social assegurada (artigos 47.2 e 53.2), consagrando o
direito ao subsidio por suspensao da atividade cultural para todos os profissionais independentes, sejam ou ndo

economicamente dependentes.

II. Em tudo o mais que ndo esteja previsto nesta subsec¢do, aplicam-se as normas gerais do regime dos
trabalhadores independentes estabelecidas no Cédigo Contributivo que ndo sejam incompativeis com o disposto
no Estatuto, designadamente as relativas a relagio juridica de vinculacdo constantes dos artigos 143.2a 149.2 do

Codigo Contributivo.

[II. O n.2 1 deste preceito tem por objetivo definir a prote¢do social dos profissionais da area da cultura
abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes na doenca, doencas, profissionais, maternidade,

paternidade, adogdo, invalidez, velhice e morte, nos termos e condi¢des previstas na legislacdo de cada prestacao.

IV. De acordo com o n.2 2, os profissionais da area da cultura independentes, economicamente dependentes,
deixam de ter direito ao subsidio por cessagdo da atividade previsto no Decreto-Lei n.2 65/2012, de 15 de margo,
e passam a estar abrangidos pelo subsidio por suspensio da atividade cultural nos termos previstos nos artigos

56.2 a 73.2 do Estatuto, independentemente de serem ou nao economicamente dependentes.

V. No entanto, nos termos do n.2 1 do artigo 11.2, n.2 2, do Decreto-Lei n.2 105/2021, de 29 de novembro, que
aprova o Estatuto, os profissionais da area da cultura do regime dos trabalhadores independentes
economicamente dependentes que, a data da entrada em vigor do referido Decreto-Lei, tenham adquirido o
direito a requerer o subsidio por cessacdo da atividade, mantém o referido direito pelo prazo de um ano, nas

condic¢des estabelecidas na respetiva legislacao.
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Artigo 48.2

Entidades beneficidrias da prestacdo do trabalho independente

Sdo entidades beneficidrias da prestacdo abrangidas pelo regime constante da presente seccdo as pessoas
coletivas e as pessoas singulares com ou sem atividade empresarial que beneficiam da prestacao de servico por

profissionais da area da cultura, independentemente da sua atividade.
Anotacoes

I. De acordo com este preceito, consideram-se “entidades beneficiarias da presta¢do do trabalho independente”,
também referidas, por vezes, como “entidades beneficidrias da presta¢do”, todas as pessoas que contratarem a
prestacdo de servicos por profissionais da area da cultura, independentemente da area de atividade. Portanto, o
critério distintivo ndo é a atividade desenvolvida pela entidade, mas a contratacdo da prestacdo de servicos a

profissionais da area da cultura, estejam ou nao registados no RPAC.

II. A “entidade beneficiaria da prestacao” caracterizada neste artigo é mais abrangente e substitui a “entidade

contratante” prevista no artigo 140.2 do Cédigo Contributivo.

Artigo 49.°

Taxas contributivas

1 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores independentes, incluindo os empresarios em nome individual,

da area da cultura é fixada em 25,2 %.

2 - A taxa contributiva da responsabilidade da entidade beneficiaria da prestacdo é de 5,1 %, ndo sendo aplicavel
o disposto no n.2 7 do artigo 168.2 do Coédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga

Social.

3 - A taxa contributiva da responsabilidade da entidade beneficiaria da prestacdo é sempre devida,

independentemente de o trabalhador estar ou ndo inscrito no RPAC.
Anotagoes

I. Nos termos do n.2 3 do artigo 47.2 do Estatuto, os profissionais da drea da cultura do regime dos trabalhadores

independentes sdo equiparados a empresarios em nome individual para efeitos de taxa contributiva.
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Assim, o n.2 1 deste artigo fixa em 25,2% a taxa contributiva dos trabalhadores independentes, que corresponde

a taxa contributiva dos empresarios em nome individual fixada no n.2 4 do artigo 168.2 do Cédigo Contributivo.

[I. Da taxa contributiva de 25,2 % fixada no n.2 1 deste artigo, 21,40 % constitui receita da seguranca social e
destina-se ao financiamento das prestacdes referidas no n.2 1 do artigo 47.2 deste Estatuto e 3,8 % constitui
receita do Fundo Especial de Seguranca Social dos Profissionais da Area da Cultura para financiamento do

subsidio por suspensao da atividade cultural.

III. O n.2 2 do artigo em anotacdo fixa em 5,1% a taxa contributiva a pagar por todas as entidades beneficiarias
da prestacdo de trabalho independente, ou seja, por todas as pessoas singulares ou coletivas que contratarem a
prestacdo de servicos de profissionais da area da cultura, independentemente do valor dos servigos prestados e

da situagdo do respetivo profissional.

IV. O n.2 2 deste artigo reforca que no regime especial dos trabalhadores independentes da area da cultura ndo
ha diferenciacdo entre profissionais independentes e profissionais independentes economicamente
dependentes, pelo que a taxa contributiva é Unica para todas as entidades beneficiarias e o subsidio por
suspensao de atividade cultural abrange todos os profissionais independentes da area da cultura que preencham

as respetivas condicdes legais de atribuicao.

V. A taxa contributiva de 5,1% fixada n.2 2 deste artigo constitui receita do Fundo Especial de Seguranca Social
dos Profissionais da Area da Cultura e destina-se ao financiamento do subsidio por suspensdo da atividade

cultural.

Artigo 50.2

Modalidade contributiva dos trabalhadores independentes

1 - A obrigacdo contributiva dos profissionais da area da cultura abrangidos pelo regime dos trabalhadores
independentes, no que respeita ao exercicio desta atividade, tem por base o valor de cada recibo ou fatura-recibo

emitidos no portal da AT, com as seguintes modalidades:

a) Recibo eletrénico ou fatura-recibo eletrénico com retencao na fonte, sempre que a entidade beneficiaria da
prestacdo seja uma pessoa coletiva ou uma pessoa singular que disponha ou deva dispor de contabilidade

organizada;

b) Recibo eletrénico ou fatura-recibo eletrénico sem retengdo na fonte, sempre que a entidade beneficiaria da

prestacdo seja uma pessoa singular que nao disponha nem seja obrigada a dispor de contabilidade organizada.
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2 - Sdo devidas mensalmente contribui¢cdes pelo trabalhador independente e pela entidade beneficiaria da
prestacdo com base nos recibos ou faturas-recibos eletrénicos emitidos em cada més pelo exercicio de atividade

na area da cultura.

3 - Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores os recibos ou faturas-recibos referentes a propriedade

intelectual, salvo nas situagdes previstas no n.2 3 do artigo 54.2

4 - As contribui¢des devidas sao calculadas pela aplicacdo da respetiva taxa contributiva sobre o valor de 70 %
ou 20 %, consoante se trate de prestacgdo de servico ou produgdo e venda de bens, de cada recibo ou fatura-recibo

eletronica emitida.

5 - As contribuic¢des devidas pelo trabalhador independente abrangido pelo regime de contabilidade organizada
previsto no Codigo do IRS sdo calculadas pela aplicagdo da taxa contributiva estabelecida no artigo anterior sobre

0 duodécimo do lucro coletavel apurado no ano imediatamente anterior.

6 - O trabalhador independente abrangido pelo n.2 1 esta sujeito ao pagamento de contribui¢des pelo valor
minimo previsto no n.2 2 do artigo 163.2 do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de

Seguranca Social.

7 - 0 disposto no numero anterior aplica-se durante os meses de atribuicdo do subsidio por suspensdo da

atividade cultural.

8 - A contribuicdo devida pela entidade beneficiaria da prestacdo é calculada pela aplicacao da taxa aplicavel ao
valor de 70 % ou 20 % de cada recibo ou fatura-recibo eletrénica emitida pelos trabalhadores em cada més,
exclusivamente no que respeita a prestacio de servico ou produc¢ido e venda de bens da area da cultura,

respetivamente.
Anotagoes

I. O presente artigo estabelece que a obrigacdo contributiva dos profissionais da area da cultura abrangidos pelo
regime dos trabalhadores independentes e das entidades beneficiarias tem por base o valor da faturacao,
aproximando o valor das contribuicdes a pagar e das correspondentes prestagdes sociais ao valor da
remuneracao efetivamente auferida em cada més pela atividade da area da cultura, ndo havendo lugar a aplicagao

do limite maximo de 12 Indexantes de Apoios Sociais previsto no n.2 5 do artigo 163.2 do Cédigo Contributivo.

II. Tendo em conta o previsto nos n.%s 4 e 8 deste artigo, as contribui¢des para a Seguranga Social do regime

especial dos profissionais da area da cultura independentes devem ser calculadas nos seguintes termos:

a) Nas faturas relativas a prestacdo de servigos da area da cultura:
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i.  Contribuicdo devida pelo profissional independente: 25,2% x 70% x valor da fatura;
ii.  Contribui¢do devida pela entidade beneficiaria: 5,1% x 70% x valor da fatura.
b) Nas faturas relativas a producao e venda de bens da area da cultura:
i.  Contribuicdo devida pelo profissional independente: 25,2% x 20% x valor da fatura;

ii.  Contribuicdo devida pela entidade beneficiaria: 5,1% x 20% x valor da fatura.

[II. Nos meses em que ndo haja faturacao a obriga¢do contributiva do profissional independente corresponde ao
valor minimo de 20 euros, mesmo durante os meses em que esteja a receber o subsidio por suspensio da
atividade cultural, conforme previsto no n.2 2 do artigo 163.2 do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema

Previdencial de Seguranca Social.

IV. A base incidéncia contributiva dos profissionais da area da cultura independentes com contabilidade

organizada corresponde ao duodécimo do rendimento coletavel apurado no ano imediatamente anterior.

V. Os valores da faturacdo relativa aos direitos da propriedade intelectual ndo constituem base de incidéncia,

salvo op¢do do respetivo profissional da area da cultura em cada fatura.

VI. Por outro lado, o presente artigo define as modalidades de cumprimento das obrigacdes contributivas,

distinguindo:

a) No caso da prestagdo de servicos a pessoas coletivas ou pessoas singulares com contabilidade organizada, o
pagamento das contribui¢des devidas pelo trabalhador e pela entidade beneficiaria da prestacao de trabalho
independente cabe a entidade beneficiaria, nos termos definidos no artigo 51.%;

b) No caso da prestacdo de servicos a pessoas singulares sem contabilidade organizada, o pagamento das
contribuicdes devidas pelo trabalhador e pela entidade beneficiaria da prestagido de trabalho independente

cabe ao profissional independente, nos termos definidos no artigo 52.2.

Artigo 51.2
Pagamento de contribui¢des na modalidade de recibo eletronico ou fatura-recibo

eletrénico com retengao
1 - As contribui¢des calculadas nos termos do artigo anterior sao retidas pela entidade beneficidria da prestacao,

sempre que aquela seja uma pessoa coletiva ou uma pessoa singular que disponha ou deva dispor de

contabilidade organizada.
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2 - As contribuic¢des retidas sdo pagas a seguranca social pela entidade beneficiaria da prestagdo, juntamente com
a contribuicdo da sua responsabilidade, entre os dias 10 e 20 do més seguinte, identificando o prestador de

servicos, o més a que se refere o pagamento e o valor da retribuicao paga.

3 - Para efeitos do cumprimento da obrigacdo contributiva prevista nos nimeros anteriores e do disposto nos
artigos 105.2 e 107.2 do Regime Geral das Infracdes Tributarias (RGIT), aprovado em anexo a Lei n.2 15/2001, de
5 de junho, na sua redacdo atual, a entidade beneficiaria da prestacdo de servico é equiparada a entidade

empregadora.

4 - A falta de pagamento a seguranca social do valor das contribui¢des retidas constitui a respetiva entidade

beneficidria da prestacdo em divida, sendo devidos juros de mora até pagamento integral.

5 - Sem prejuizo do disposto no RGIT, a violacdo do disposto nos n.os 1 e 2 constitui contraordenacdo leve quando
seja cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui contraordenacao grave nas demais

situacoes.

6 - A falta de pagamento a seguranga social, no prazo legal, das contribuicdes devidas pela entidade beneficidria
da prestacdo nio prejudica a qualificagdo da situagdo contributiva regularizada do profissional independente,

nos termos do artigo 208.2 do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.
Anotagoes

I. Este artigo define os termos do pagamento das contribui¢des a seguranca social, nas situacdes de retencao da
contribuicdo do profissional independente por a entidade beneficiaria da prestacdo de trabalho ser pessoa

coletiva ou pessoa singular com contabilidade organizada.

I1. Assim, neste caso a contribui¢cdo da responsabilidade do profissional independente deve ser deduzida no valor
da fatura-recibo eletrénica, para além dos impostos que forem devidos: valor da fatura + IVA (se for devido) -

IRS que for devido - contribui¢do do trabalhador.

[1I. Nos termos do n.2 2 deste artigo, o valor das contribui¢des retidas na faturagio do profissional independente
em cada més deve ser pago pela entidade beneficidria da prestacao a Seguranca Social no prazo de 10 a 20 do
més seguinte, juntamente com o valor das suas proprias contribui¢des, indicando os elementos que identifiquem

o profissional da area da cultura independente, o valor da faturacdo e o més a que se reporta.

IV. A falta de pagamento a Seguranca Social, no prazo indicado, do valor da contribui¢do retida ao profissional

independente tem as seguintes consequéncias:
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a) Aentidade beneficiaria incorre numa contraordenacdo leve, se fizer o pagamento no prazo de 30 dias, ou
uma contraordenacdo grave se fizer o pagamento decorridos 30 dias ap6s o prazo indicado, conforme
previsto no n.2 5;

b) O valor em causa constitui uma divida da entidade beneficiaria, sendo devidos juros de mora até integral
pagamento, conforme previsto no n.2 4 e nos termos dos artigos 211.2 e 212.2 do Cédigo Contributivo. A
partirde 01/01/2022, a taxa de juros de mora em vigor é de 4,51% ao ano (ou 0,376% ao més), conforme
Avison.2396/2022, de 7 de janeiro (in DR, 2.2 série, n.2 5, parte G, pagina 331).

c) A entidade beneficidria é equiparada a entidade empregadora, podendo também incorrer no crime de
abuso de confianca contra a seguranga social, previsto e punido nos termos do artigo 107.2 do RGIT

(Regime Geral das Infracdes Tributarias), conforme previsto n.2 3 deste artigo.

V. Em regra, os trabalhadores independentes sdo responsaveis pelo pagamento das suas proprias contribuicdes,
pelo que a falta de pagamento das contribui¢des impede o pagamento das prestacdes sociais a que tiver direito.
No entanto, uma vez que nas situagdes previstas neste artigo do Estatuto a responsabilidade pelo pagamento é
das entidades beneficiarias, o trabalhador independente mantém a situagdo regularizada, conforme n.2 6 deste
artigo, como condicdo geral do pagamento das prestacdes sociais a que tiver direito, nos termos dos artigos 217.2

e seguintes do Codigo Contributivo.

VI. De notar que, nas situagdes previstas neste artigo o cumprimento da obrigacdo da entidade beneficidria
depende da colaboracio do profissional independente, dado lhe caber a emissio da fatura com a correspondente
retencdo, pelo que se deve entender que a falta de pagamento da sua contribuicdo a Seguranga Social passa a ser

da sua responsabilidade se ndo fizer a retencgao.

VII. Note-se também que a falta de pagamento da contribuicdo minima da sua responsabilidade nos meses em
que for devida, impedira o pagamento das prestagdes sociais a que tiver direito, nos termos dos artigos 217.2 do
Codigo Contributivo, designadamente do subsidio por suspensio da atividade cultural, conforme artigo 58.2, n.2

1, alinea e) do Estatuto.

Artigo 52.2
Pagamento das contribui¢des na modalidade de recibo eletrénico ou fatura-recibo

eletrénico sem retencao

1 - A contribui¢do devida pela entidade beneficiaria da prestagdo que ndo disponha nem seja obrigada a dispor
de contabilidade organizada, bem como pelas entidades nio residentes sem estabelecimento estavel em
territorio nacional, deve ser acrescida ao valor dos servigos prestados e entregue ao trabalhador independente

da 4rea da cultura.
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2 - O trabalhador independente da drea da cultura deve entregar a seguranga social a contribuicao referida no

numero anterior, juntamente com as contribuicdes da sua responsabilidade.

3 - A falta de pagamento a seguranca social do valor das contribuicées devidas e referidas nos nimeros
anteriores, no prazo indicado, constitui o trabalhador independente da area da cultura em divida pelo valor em

falta, sendo devidos juros de mora até pagamento integral.

4 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 105.2 e 107.2 do RGIT no que respeita a violacdo da contribuicdo referida
no n.2 1, a violacdo do disposto nos n.os 1 e 2 constitui contraordenacdo leve quando seja cumprida nos 30 dias

subsequentes ao termo do prazo e constitui contraordenacao grave nas demais situagdes.
Anotacoes

I. Este artigo define os termos do pagamento das contribui¢des a seguranca social, nas situacées em que ndo ha
retencdo da contribuicdo do profissional independente por a entidade beneficidria da prestagdo de trabalho ndo

ser pessoa coletiva ou pessoa singular com contabilidade organizada.

II. Se a entidade beneficiaria da prestacdo de trabalho independente ndo for uma pessoa coletiva ou pessoa
singular com contabilidade organizada, a contribuicdo da responsabilidade da entidade beneficiaria deve ser
acrescida ao valor da fatura-eletrénica, para além dos impostos que forem devidos: valor da fatura + IVA (se for

devido) - IRS que for devido + contribuicdo da entidade beneficiaria.

[II. Nos termos do n.2 2 deste artigo, as contribui¢cdes da responsabilidade das entidades beneficidrias sem
contabilidade organizada em cada més devem ser pagas a Seguranca Social pelo profissional independente no

prazo de 10 a 20 do més seguinte, juntamente com o valor das suas proprias contribuicdes.

IV. A falta de pagamento a Seguranca Social, no prazo indicado, pelo profissional independente do valor das

contribuicdes das entidades beneficiarias sem contabilidade organizada tem as seguintes consequéncias:

a) O profissional independente incorre numa contraordenacao leve, se fizer o pagamento no prazo de 30
dias, ou uma contraordenacdo grave se fizer o pagamento decorridos 30 dias apds o prazo indicado,
conforme previsto no n.2 4;

b) O valor em causa constitui uma divida do profissional independente, sendo devidos juros de mora até
integral pagamento, conforme previsto no n.2 3 e nos termos dos artigos 211.2 e 212.2 do Cddigo
Contributivo. A partir de 01/01/2022, a taxa de juros de mora em vigor é de 4,51% ao ano (ou 0,376%
ao més), conforme Aviso n.2 396/2022, de 7 de janeiro (in DR, 2.2 série, n.2 5, parte G, pagina 331).

c) Fica suspenso o pagamento das prestagdes sociais a que o profissional tiver direito, designadamente o
subsidio por suspensido da atividade cultural, até integral pagamento das contribui¢des e juros de mora

que forem devidos, nos termos dos artigos 217.2 e seguintes do Cédigo Contributivo.
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Artigo 53.2

Conversao do valor do recibo eletrénico em dias de trabalho

1 - Para efeitos de acesso ao subsidio de suspensao da atividade cultural, o prazo de garantia é calculado segundo

a seguinte férmula:
(VRE): (2,51AS/30)

2 - Para efeitos do ndmero anterior, VRE é a soma do valor dos recibos eletrénicos emitidos em cada més pela

atividade da cultura que constituam base de incidéncia contributiva e IAS é o Indexante de Apoios Sociais.

3 - O disposto nos numeros anteriores é aplicavel ainda que haja acumulacdo de atividades ou de regimes

contributivos.
Anotagoes

I. Nos termos deste artigo, o prazo de garantia de 180 dias, exigido no artigo 60.2 do Estatuto para acesso ao
subsidio por suspensdo da atividade cultural, é apurado em funcio da soma do valor das faturas-recibo que
constituam base de incidéncia contributiva a razdo de 1 dia de trabalho por cada 2,5 o valor didrio do IAS

(Indexante de Apoios Sociais) em vigor.

II. No ano de 2022, o valor mensal do IAS esta fixado em 443,20 euros, nos termos da Portaria n.2 294/2021, de
13 de dezembro, pelo que, para apuramento do prazo de garantia do SSAC, cada dia corresponde a 2,5 x € 443,20
/30=36,93 euros.

I1I. Note-se que o acesso as restantes prestacdes da seguranca social continua a depender dos dias de trabalho

registados ou seja, dos dias de registo de remuneragdes, nos termos previstos na legislacdo de cada prestacao.

SUBSECCAO III - Profissionais da area da cultura em trabalho intelectual

Artigo 54.2

Trabalhadores intelectuais

1 - Os profissionais da area da cultura que desenvolvam atividades autorais e artisticas que estejam em processo
de criacdo intelectual e que ndo estejam nem devam estar abrangidos por regimes contributivos de inscri¢do

obrigatdria podem requerer a inscricdo no regime de seguro social voluntario previsto no n.2 3 do artigo 37.2
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2 - Os profissionais da area da cultura que desenvolvam atividades autorais e artisticas, estando ou nao em
processo de criagdo intelectual, que estejam ou devam estar abrangidos por regimes contributivos de inscricdo
obrigatdria ficam isentos da obriga¢do contributiva prevista no artigo 50.2 no que respeita aos rendimentos

provenientes da propriedade intelectual.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os profissionais da area da cultura que desenvolvam atividades
autorais e artisticas podem optar, em cada recibo eletrénico ou fatura-recibo eletrénico, pela aplicacdo do regime
previsto nos artigos 47.2 a 53.9, ficando as entidades beneficidrias da prestacdo também sujeitas ao respetivo

regime.

4 - Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 162.2 do Coédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranca Social e na alinea e) do n.2 3 do artigo 62.2 do Decreto Regulamentar n.2 1-A/2011, de 3 de janeiro,
na sua redacdo atual, os rendimentos provenientes da propriedade intelectual ndo sdo considerados no
apuramento do rendimento relevante, para efeitos contributivos, dos trabalhadores independentes que
disponham ou devam dispor de contabilidade organizada, previsto no Cddigo do IRS, podendo o respetivo titular

optar pela sua consideracao.
Anotagoes

I. Este preceito estabelece os regimes aplicaveis aos profissionais da area da cultura que desenvolvam atividades

autorais e artistas definidas no artigo 2.2 do Estatuto.

II. De acordo com o disposto no Regulamento do C6digo Contributivo (artigo 62.2,n.2 3,alineae) do DR-1-A/2011,
de 3 de janeiro), os rendimentos provenientes da propriedade intelectual ndo sdo considerados no apuramento
do rendimento relevante dos trabalhadores independentes, seja qual for a modalidade contributiva, podendo o

trabalhador interessado optar pela consideracdo desses rendimentos.

II. Assim, embora os profissionais da area da cultura que desenvolvam atividades autorais e artisticas estejam
abrangidos pelo regime especial dos profissionais da area da cultura independentes previsto nos artigos 47.2 a
53.2 do Estatuto, estdo isentos de contribuir pelos rendimentos provenientes da propriedade intelectual,
conforme o n.2 2 deste artigo. Neste caso, a isen¢ao de contribuir aproveita também a entidade beneficiaria da

prestacdo a quem for emitida a fatura-eletrdénica relativa ao rendimento da propriedade intelectual.

[II. No entanto, nos termos do n.2 3 deste artigo, o trabalhador intelectual pode em cada fatura-eletrénica
renunciar a isen¢ao e optar por contribuir pelos rendimentos provenientes da propriedade intelectual. Neste
caso, ndo ha isencdo contributiva e sdo devidas as contribuicdes da responsabilidade da beneficiaria da prestacdo

de trabalho intelectual.
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[V. Conforme estabelece o n.2 1 deste artigo, no caso do profissional da drea da cultura com atividade autoral e
artistica se encontrar em processo de criacao cultural e ndo estiver abrangido por um regime de seguranca social
de inscri¢do obrigatoria, nacional ou estrangeiro, pode requerer a inscri¢do no regime do seguro social voluntario
nos termos previstos nos artigos 169.2 e seguintes do Cédigo Contributivo. Neste caso, fica abrangido pela
protecao nas eventualidades de invalidez, velhice e morte mediante a contribuicao a taxa de 26,9% sobre a

remuneracao convencional escolhida entre 10 escaldes determinados em func¢ao do Indexante de Apoios Sociais.

Artigo 55.2

Ambito material de protecdo dos trabalhadores intelectuais

Os profissionais da drea da cultura que exercam as op¢des previstas nos nimeros 3 e 4 do artigo anterior tém
direito a atribuicdo do subsidio por suspensdo da atividade cultural, nos termos estabelecidos no presente

Estatuto.
Anotacoes

Este artigo deixa bem claro que os profissionais da area da cultura que desenvolvam atividades autorais e
artisticas e optarem em cada fatura-recibo eletréonica pela aplicacdo do disposto nos artigos 47.2 a 53.9,
renunciando a isenc¢io e contribuindo sobre o rendimento de propriedade intelectual, tém também direito ao

subsidio por suspensio da atividade cultural, que constitui uma das principais inovacoes do Estatuto.

Nestas situagdes, hd também lugar a protecao social nas eventualidades referidas no n.2 1 do artigo 47.2 do

Estatuto.

SECCAO III - Subsidio por suspensio da atividade cultural

Artigo 56.2
Objetivo do subsidio

O subsidio por suspensdo da atividade cultural, adiante designado por subsidio, tem por objetivo garantir

rendimentos em consequéncia da verificacdo de uma situagdo involuntaria de suspensao da atividade cultural

por parte do profissional da area da cultura.
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Anotacoes

I. Esta seccdo III contém nos artigos 56.2 a 72.2 o regime juridico do novo subsidio por suspensao da atividade
cultural, definindo o seu objetivo (artigo 56.2), a titularidade (artigo 57.2), as condi¢cdes de atribuicdo (artigos
58.2a62.2e72.2e 73.2), o montante (artigo 63.2), o inicio e periodo de concessao (artigos 64.2 e 65.2), a suspensao
e cessacdo do subsidio (artigos 66.2 e 67.2), a acumulacdo com outras prestacoes e articulagdo com o subsidio de
desemprego (artigos 68.2 e 69.2) e os deveres do titular do subsidio e da entidade beneficiaria da prestacao de

trabalho (artigos 70.2 e 71.9).

II. O subsidio por suspensdo da atividade cultural, criado neste Estatuto, destina-se a garantir rendimentos,
substituindo o rendimento perdido no caso de suspensdo involuntaria da atividade cultural. O risco social
protegido é a perda de rendimento causada por falta temporaria de trabalho, ndo se exigindo a cessacdo da

atividade nas financas, antes pressupondo a sua manutencao ativa.

Artigo 57.2
Titularidade

O direito ao subsidio é reconhecido aos profissionais da drea da cultura que desenvolvam a sua atividade como
trabalhadores por conta de outrem com contrato de trabalho de muito curta dura¢ao ou como trabalhadores
independentes, incluindo os empresarios em nome individual, que a data da apresentacdo do requerimento

retiinam as respetivas condicdes de atribuicdo e estejam inscritos no RPAC.
Anotacgoes

I. Este preceito deixa claro que estdo abrangidos por este subsidio os profissionais da area da cultura com
contrato de trabalho de muito curta duragdo e os profissionais independentes da area da cultura, inscritos no

RPAC.

II. Assim, no ambito da eventualidade desemprego, os profissionais da area da cultura tém direito as seguintes

prestacoes, de acordo com o seu vinculo laboral e regime de enquadramento:

Subsidio
Inscrito Subsidio por
Vinculo Subsidio de
no Regime Cessacdao | Suspensao
Laboral Desemprego
RPAC Atividade | Atividade
Cultural
Nao X - -
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Contrato de

Regime geral dos

Sim trabalhadores por
Trabalho
conta de outrem
Regime geral dos
Contrato de
Nao trabalhadores por
Trabalho de
conta de outrem
Muito Curta
TCO - Regime dos
Duracgao Sim
artigos 41.2a 46
Membro de Nao
3 Regime geral dos
Orgado
trabalhadores por
Estatutario Sim
conta de outrem
(MOE)
Regime dos
Nao trabalhadores
Prestacdo de
independentes
servicos
TI - Regime dos
Sim
artigos 47.2a 53.2
Regime dos
Empresario em Nao trabalhadores
nome independentes
individual TI - Regime dos
Sim
artigos 47.2a 53.2
Trabalhador Nao
intelectual em Seguro Social
processo de Sim Voluntario
criacdo
Trabalhador Regime dos
intelectual com Nao trabalhadores
contribuicoes independentes
sobre direitos TI - Regime dos
Sim

de autor

artigos 47.2a 53.
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Artigo 58.2

Condigoes de atribuicdo

1 - O reconhecimento do direito ao subsidio depende da apresentacdo de requerimento em modelo préprio e da

verificacdo cumulativa das seguintes condi¢des:

a) Residéncia legal em territdrio nacional;

b) Cumprimento do prazo de garantia;

¢) Suspensao involuntaria da atividade cultural;

d) Disponibilidade para o exercicio de atividade na area da cultura;
e) Situacdo contributiva regularizada perante a seguranga social.

2 - Nao éreconhecido o direito ao subsidio de suspensio da atividade cultural aos profissionais da area da cultura
que a data do requerimento tenham idade normal ou pessoal de acesso a pensdo de velhice, desde que se

encontre cumprido o respetivo prazo de garantia, ou que sejam pensionistas.
Anotacoes

I. O presente artigo estabelece as condi¢des legais de atribuicdo do subsidio relacionadas com a necessidade de
manifestacdo de vontade, a residéncia em territério nacional, a natureza contributiva da presta¢do, a
caracteriza¢do do risco social protegido e a situacdo contributiva perante a segurang¢a social e que sdo

caracterizadas nos artigos seguintes.

II. No entanto, tal como se verifica no regime do subsidio de desemprego (artigo 18.2, n.2 3 do Decreto-Lei n.2
220/2006, de 3 de novembro, mesmo que se verifiquem todas as condi¢des legais de atribuicdo, ndo ha direito
ao subsidio se forem ja pensionistas ou preencham as condi¢des legais de acesso a pensao de velhice, conforme

previsto no n.2 2 do artigo em anotacao.

[II. Acresce que também ndo ha lugar ao subsidio por suspensao da atividade cultural se, no mesmo ano civil, ja

tiver havido uma concessao do subsidio, conforme n.2 9 do artigo 63.2 deste Estatuto.
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Artigo 59.2

Residéncia legal em territ6rio nacional

1 - Sem prejuizo do estabelecido em instrumento internacional a que Portugal se encontre vinculado ou de
legislacdo especial aplicavel, o reconhecimento do direito ao subsidio de suspensao da atividade cultural depende

de o requerente ter residéncia legal em territério nacional.

2 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se residéncia legal em territorio nacional o disposto
no artigo 19.2 da Lei Geral Tributaria, aprovada em anexo ao Decreto-Lei n.2 398/98, de 12 de dezembro, na sua

redacdo atual.
Anotacoes

I. A lei protege a situacdo de suspensdo involuntaria da atividade cultural ocorrida em territério nacional, pelo

que nado ha lugar ao subsidio se o profissional nao tiver residéncia em territério nacional.

[I.- Nos termos do n.2 2 deste artigo, considera-se que tem residéncia legal em territério nacional o profissional

com domicilio fiscal em Portugal, nos termos do artigo 19.2 da Lei Geral Tributéaria.

Artigo 60.2

Prazo de garantia

1 - O prazo de garantia para atribui¢do do subsidio por suspensio de atividade cultural é de 180 dias de exercicio

de atividade na area da cultura, com o correspondente pagamento efetivo de contribuicdes.

2 - Os periodos de registo de remuneragdes correspondentes a situagdes de equivaléncia ndo relevam para efeitos

de verificagcdo do prazo de garantia.
Anotacgoes

I. Enquanto prestacio de natureza contributiva, o direito ao subsidio depende do cumprimento dum prazo de
garantia, ou seja, dum periodo minimo de pagamento efetivo de contribui¢des que este artigo fixa em 180 dias

de atividade na area da cultura.
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I.- Recorde-se que, nos termos dos artigos 44.2 e 53.2 deste Estatuto, os 180 dias de atividade sao apurados com
base no valor da remuneracao mensal ou faturacdo da area da cultura a razao de 1 dia de trabalho por 2,5 IAS/30

e ndo nos periodos de registo de remuneracoes relevantes para as outras prestagoes.

[1I.- Como fica clarificado no n.2 2, os periodos de situa¢des de equivaléncia previstos na legislacdo de seguranca

social ndo contam para preencher este prazo de garantia.

IV. Acresce que, nos termos do n.2 10 do artigo 63.2 deste Estatuto, apenas contam para apuramento do prazo de
garantia as remuneragdes registadas na seguranca social por da atividade na area da cultura ocorrida apés a

cessacdo do ultimo subsidio por suspensao da atividade cultural.

Artigo 61.2

Suspensado involuntaria da atividade cultural

1 - Verifica-se a existéncia de suspensao da atividade cultural do profissional da area da cultura com contrato de

trabalho de muito curta duragao nas situagdes de cessacdo do contrato de trabalho.

2 - O profissional da area da cultura abrangido pelo regime dos trabalhadores independentes considera-se em
situagdo de suspensdo da atividade cultural sempre que, no ultimo més anterior ao més da apresentacao do
requerimento do subsidio, tenha estado sujeito ao pagamento de contribuicdes pelo valor minimo legalmente

previsto.

3 - O profissional da area da cultura abrangido pelo regime dos trabalhadores independentes, a contribuir com
base no duodécimo do lucro tributavel do ano imediatamente anterior, considera-se em situacdo de suspensao
da atividade cultural sempre que, no Gltimo més anterior ao més da apresenta¢do do requerimento do subsidio,
se verifique a auséncia total de faturacdo, sujeita a certificacdo pelo respetivo contabilista certificado e a

verificacdo pelos servicos competentes da segurancga social.

4 - Ao profissional da area da cultura com contrato de trabalho de muito curta duragio, inscrito como trabalhador
independente, que tenha auferido nos dltimos 12 meses mais de 50 % das remuneragdes nesta categoria, aplica-

se, para acesso ao subsidio de suspensdo da atividade cultural, o disposto no n.2 2.
Anotacdes

[. Este preceito caracteriza a “suspensdo involuntaria da atividade cultural” enquanto condicdo legal de acesso ao

subsidio por suspensao da atividade cultural, nos termos que se passam a indicar:
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a) No caso dos profissionais com contrato de trabalho de muito curta duracao esta condig¢ao verifica-se com
a cessacao do contrato de trabalho, comprovada por declaracado da entidade empregadora nos termos do
artigo 71.2 do Estatuto;

b) No caso dos profissionais independentes sem contabilidade organizada, a contribuir sobre a faturacao,
esta condicdo verifica-se com a auséncia total de faturacao durante um més e caso o mesmo tenha estado
sujeito ao pagamento de contribui¢des pelo valor minimo legalmente previsto a que se refere o artigo
50.2, n.2 6, do Estatuto;

c) No caso dos profissionais independentes com contabilidade organizada, a contribuir sobre o duodécimo
do rendimento tributavel do ano anterior, esta condicdo verifica-se com a auséncia total de faturacido
durante um més certificada pelo contabilista certificado e verificada pelos servigos competentes da

segurangca social.

II. Nos termos do n.2 4 deste artigo, havendo acumulacao de contrato de trabalho de muito curta duragdo com
atividade independente em que o rendimento desta atividade corresponda a mais de 50% nos dltimos 12 meses,

0 acesso ao subsidio depende da auséncia de faturagdo durante um més.

Artigo 62.2

Disponibilidade para a atividade na area da cultura

A disponibilidade para o exercicio de atividade na area da cultura afere-se:
a) Pela inscricao no RPAC;

b) Pela manutencao da atividade aberta com uma profissao ou atividade na area da cultura a definir pela portaria

referida no artigo 2.2

As profissoes e atividades da area da cultura constam do anexo [ a Portaria n.2 29-B/2022, de 11 de janeiro.

Artigo 63.2 Montante do subsidio

1 - O montante diario do subsidio é de 65 % da remuneragdo de referéncia e calculado na base de 30 dias por

maés.
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2 - A remuneracao de referéncia corresponde a remuneracio média definida por R/360, em que R representa o
total das remuneracgdes registadas nos ultimos 12 meses civis que precedem o més anterior ao da data da

suspensdo da atividade cultural.

3 - O montante mensal do subsidio tem como limite maximo a remuneragao efetiva ou o rendimento relevante
médio mensal declarado do profissional da area da cultura nos termos do nimero anterior, com o limite maximo

de 2,5 IAS e com o limite minimo de 1 IAS.

4 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores apenas relevam as remuneragdes registadas decorrentes de

atividade profissional da area da cultura, nos termos previstos no presente Estatuto.

5 - O subsidio pode ser atribuido de forma parcial quando o profissional da area cultura tem rendimentos de
trabalho decorrentes de outra atividade cujo valor seja inferior ao do subsidio de suspensao da atividade cultural

atribuido.

6 - Nos casos previstos no nimero anterior, o montante do subsidio parcial corresponde a diferenca entre o

montante do subsidio e 80 % do rendimento da atividade exercida em acumulacio.

7 - O rendimento da atividade exercida corresponde ao valor da remuneracdo mensal do trabalho por conta de
outrem ou, no caso de trabalhador independente, dos valores dos recibos eletréonicos mensais ou ao rendimento

relevante médio mensal do trimestre anterior, se inferior.

8 - 0 montante do subsidio é recalculado trimestralmente sempre que se verifique a alteracdo dos valores dos

recibos eletrénicos mensais ou do rendimento médio referido no nimero anterior.
9 - O subsidio ¢ atribuido a cada profissional da area da cultura apenas uma vez em cada ano civil.

10 - Para acesso ao subsidio por suspensio de atividade cultural sdo considerados os registos de remuneragoes
especificos do profissional da drea da cultura inscrito no RPAC a que se referem os artigos 44.2 e 53.2, resultantes
de contratos de trabalho de muito curta duragio, e de prestacdo de servigo ou de produgdo e venda de bens do

trabalhador independente, ocorridos apds cessacao do ultimo subsidio por suspensao de atividade atribuido.
Anotacgoes

I. Os n.%s 1 e 2 deste preceito estabelecem as regras de calculo do subsidio por suspensdo da atividade cultural
em termos semelhantes ao subsidio de desemprego: o valor diadrio do subsidio corresponde a 65% da
remuneracio de referéncia determinada com base na remuneracdo média diaria dos ultimos 12 meses que

precedem o més anterior ao da suspensdo a base de 30 dias por més.
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II. De acordo com o n.2 10 deste artigo, se nos ultimos 12 meses tiver havido concessao do subsidio, apenas

relevam as remuneracdes registadas posteriores a cessacdo do subsidio por suspensao da atividade cultural.
[1I. O valor mensal do subsidio ndo pode ser inferior a 11AS nem superior a 2,5 IAS, conforme previsto no n.2 3.

IV. O n.2 4 deste artigo deixa bem claro que apenas relevam para calculo do subsidio as remuneragdes registadas

na seguranca social por atividade na area da cultura.

V. Os niimeros 5 a 8 deste artigo regulam a concessao do subsidio parcial por suspensao da atividade cultural no
caso de o titular ter rendimentos por outra atividade inferiores ao valor do subsidio. Deste modo, o exercicio
doutra atividade profissional ndo impede a concessdao ou manutengio do direito ao subsidio desde que o valor

da remuneracao auferida da outra atividade seja inferior ao valor do subsidio.

Neste caso, o valor do subsidio parcial corresponde a diferenca entre o valor do subsidio e 80% da remuneracio

da outra atividade registada na seguranca social.

Artigo 64.2

Inicio da concessao do subsidio

1 - O subsidio é devido a partir da data da apresenta¢do do requerimento devidamente instruido.

2 - Orequerimento considera-se devidamente instruido quando se encontre acompanhado de todos os elementos

comprovativos das condi¢des de atribuicdo do subsidio.
Anotagoes

I. Este artigo fixa a data a partir da qual é devido o subsidio, sendo que o valor a pagar depois de concedido é

apurado ao dia.

II. Para determinar a data de inicio do subsidio, os elementos comprovativos das condicGes legais de atribuicao
devem constar do requerimento, sendo a maior parte de verificacdo oficiosa pela instituicdo da seguranca social:
residéncia legal em territdrio nacional, prazo de garantia, disponibilidade para o trabalho e situacio contributiva

regularizada.

I[II. No caso de profissional com contrato de trabalho de muito curta duracdo, o requerimento deve ser
acompanhado da declaragao da entidade empregadora comprovativa da cessagdo do contrato de trabalho, se esta

a ndo submeter diretamente na seguranga social direta, nos termos do artigo 73.2
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IV. No caso de profissional independente com contabilidade organizada, a contribuir com base no duodécimo do
rendimento coletavel do ano anterior, o requerimento deve ser acompanhado da certificagdo do contabilista

comprovativo da auséncia total de faturacao no més de referéncia.

Artigo 65.2

Periodo de concessado do subsidio por suspensao da atividade cultural

1 - O periodo de concessdo do subsidio aos profissionais da area da cultura depende do niimero acumulado de
dias por conversdo dos valores das remuneracdes efetivas, nos termos previstos nos artigos 44.2 e 53.9, e

corresponde a:

a) 90 dias, se o prazo de garantia for inferior a 12 meses;

b) 120 dias, se o prazo de garantia for igual ou superior a 12 meses e inferior a 24 meses;
¢) 150 dias, se o prazo de garantia for igual ou superior a 24 meses e inferior a 48 meses;
d) 180 dias, se o prazo de garantia for igual ou superior a 48 meses.

2 - O periodo de concessio do subsidio de suspensio da atividade cultural é de 360 dias desde que o profissional

da area da cultura detenha, cumulativamente e a data do requerimento, os seguintes requisitos:
a) Idade igual ou superior a 55 anos de idade; e

b) Registo de remuneracdes efetivas igual ou superior a 84 meses, contados desde a tltima data de concessdo do

subsidio por suspensao da atividade cultural ou de prestacdes de desemprego.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.2 1, o profissional da area da cultura com idade igual ou superior a 55 anos

pode beneficiar do periodo de concessio a que se refere o numero anterior até ao limite de uma vez.
4 - Para efeitos do presente artigo, considera-se 1 més por cada 30 dias de registo de remuneragio por conversao.
Anotagoes

[. O n.2 1 deste artigo fixa o nimero de dias de concessdo do subsidio em fungdo do niimero de dias apurado para

prazo de garantia, nos termos dos artigos 44.2 e 53.2 do Estatuto, nos termos seguintes:
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Prazo de garantia apurado N.2 de dias de concessdo do
subsidio
Inferior a 6 meses 0 dias

Igual ou superior a 6 meses e inferior a 12 | 30 dias

meses

Igual ou superior a 12 meses e inferior a 24 | 120 dias

meses

Igual ou superior a 24 meses e inferior a 48 | 150 dias

meses

Igual ou superior a 48 meses 180 dias

II. O n.2 2 deste artigo regulam a concessdo do subsidio prolongado de 360 dias ao titular que, a data do

requerimento, tenha completado, pelo menos, 55 anos de idade e 84 meses de prazo de garantia.

[II. Nos termos do n.2 3, o titular apenas pode beneficiar uma vez do subsidio prolongado.

Artigo 66.2

Suspensado do subsidio

1 - Determinam a suspensao do direito ao subsidio as seguintes situacdes:

a) Exercicio de atividade profissional da area da cultura como trabalhador independente ou por conta de outrem

com rendimento superior ao valor do subsidio por periodo igual ou inferior a 30 dias;

b) Atribuicdo, por regimes de protecdo social nacionais ou estrangeiros, de prestacdes de seguranga social
substitutivas do rendimento de trabalho no dmbito das eventualidades de doen¢a, maternidade, paternidade,

adocdo e desemprego.

2 - Cessando a causa de suspensdo, a concessdo do subsidio é retomada apds a data da cessacdo da causa da

suspensao e pelo periodo remanescente.

Anotagoes

I. Os artigos 66.2 e 67.2 do Estatuto estabelecem o regime de suspensao ou de cessacido do subsidio, sendo que,

no caso de suspensdo, pode haver lugar a retoma do subsidio suspenso pelo periodo de concessdo remanescente
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se se mantiverem as condi¢des legais de atribuicdo e, no caso da cessacdo, ndo ha lugar a retoma do subsidio,

tornando-se necessario novo requerimento e nova verificagdo das condi¢des legais de atribuicdo.

[I. Da articulacdo do disposto no n.2 5 do artigo 63.2 e dos artigos 66 e 67.2, no caso da acumulag¢do do subsidio

com rendimentos de outra atividade resulta o seguinte:

a) Se o rendimento da outra atividade for inferior ao valor do subsidio atribuido, ha lugar a concessao do
subsidio parcial;
b) Se o rendimento da outra atividade for superior ao valor do subsidio atribuido, ha que distinguir:
o Seaacumulacdo ocorrer por um periodo igual ou inferior a 30 dias, verifica-se a suspensao do direito ao
subsidio enquanto a situacdo se mantiver;

o Se acumulagio ocorrer por um periodo superior a 30 dias, verifica-se a cessa¢do do direito ao subsidio.

III. A atribuicdo das prestacdoes imediatas substitutivas de rendimentos de trabalho (subsidios de doenga,
desemprego, maternidade, paternidade e ado¢do) determinam também a suspensado do subsidio por suspensao

da atividade cultural durante o periodo de concessdo daquelas prestagoes.

Artigo 67.2

Cessacdo do subsidio

1 - O direito ao subsidio cessa quando se verifique uma das seguintes situacdes:
a) O seu titular deixe de ter residéncia legal em territorio nacional, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 59.%;

b) Exercicio de atividade profissional da area da cultura com rendimento superior ao valor do subsidio por

periodo superior a 30 dias;

c) Cancelamento da inscricao no RPAC;

d) Cessacdo da atividade profissional na area da cultura na AT;
e) Atribuicdo de pensdo de invalidez;

f) Verificacdo daidade normal ou pessoal de acesso a pensao de velhice, se o seu titular tiver cumprido o respetivo

prazo de garantia;

g) Termo do periodo de concessdo do subsidio.
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2 - O regime de antecipagdo da pensado de velhice nas situacdes de desemprego involuntario de longa duragao

nao se aplica aos profissionais da area da cultura no termo do periodo de concessao do subsidio.
Anotagoes

[. Este artigo contém o elenco das situacdes que determinam a cessa¢do do direito ao subsidio e que decorrem da
cessacdo das condi¢oes legais de atribuicdo (deixar de ter residéncia em territério nacional, cancelamento da
inscricdo no RPAC, cessacdo da atividade da area da cultura nas financas e exercicio da atividade com
remuneracao superior ao subsidio por um periodo superior a 30 dias), do termo do periodo de concessao ou da

situacdo de pensionista de invalidez ou velhice.

II. O subsidio cessa também na data em que se verificarem as condi¢des legais de atribuicdo da pensao de velhice,

a saber:

a) Idade normal - a que estiver legalmente fixada para o ano em causa pela portaria referida no n.2 9 do
artigo 20.2 do Decreto-Lein.287/2007, de 10 de maio. Nos anos de 2022 e 2023, aidade normal de acesso
a pensao de velhice é, respetivamente, de 66 anos e 7 meses e de 66 anos e 4 meses, nos termos das
Portarias n.2 53/2021, de 10 de margo e n.2 307/2021, de 17 de dezembro, respetivamente;

b) Idade pessoal - idade normal fixada para cada ano deduzida de 4 meses por cada ano civil que exceda os
40 anos de carreira contributiva, nos termos do n.2 8 do referido artigo 20.%;

c) Prazo de garantia - 15 anos civis de registo de remunerag¢des apurados com densidade contributiva nos

termos do artigo 12.2 do referido Decreto-Lei n.2 187/2007.

[II. Dada a natureza pessoal do subsidio, o direito ao mesmo também cessa com a morte do seu titular, ndo se
transmitindo aos herdeiros legais, sem prejuizo do direito destes ao valor do subsidio correspondente aos dias

devidos e ndo pagos em vida do titular.

IV. Para afastar qualquer aplicacdo analégica com o regime do subsidio de desemprego, o n.2 2 deste artigo deixa
bem claro que no termo do periodo de concessdo do subsidio por suspensao da atividade cultural ndo se aplica o

regime de acesso a pensdo antecipada de velhice por desemprego de longa duragao.

Artigo 68.°

Acumulag¢do com outras prestagdes sociais

O subsidio ndo é cumulavel com prestacdes do sistema de seguranca social que visem compensar a perda de

rendimento de trabalho ou a garantir minimos de subsisténcia.
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Anotacoes

I. Este preceito estd em consondncia com o disposto no artigo 67.2,n.2 1, da Lei n.24/2007, de 16 de janeiro, que
aprovou a Lei de Bases da Seguranca Social, segundo o qual, “salvo disposi¢cdo legal em contrdrio, ndo sdo
cumuldveis entre si as prestacdes emergentes do mesmo facto, desde que respeitantes ao mesmo interesse

protegido”.

[I. Tendo em conta o objetivo do subsidio por suspensdo de atividade cultural de garantir rendimentos nas
situagdes da suspensdo involuntaria da atividade cultural, conforme artigo 56.2 do Estatuto, esse objetivo esta
assegurado se houver direito a prestacdes substitutivas de rendimentos do trabalho ou de garantia de minimos

de subsisténcia.

[II. Em regra, as prestacdes pecuniarias do sistema previdencial sdo substitutivas dos rendimentos de trabalho
perdido em consequéncia da verificacdo das eventualidades previstas, conforme artigo 50.2 da Lei de Bases,
designadamente, o subsidio de doenga, subsidio por doenca profissional, subsidio de desemprego, subsidios de

parentalidade, pensdes de invalidez, velhice ou de sobrevivéncia.

IV. As prestacdes pecunidrias que visam garantir minimos de subsisténcia sio, entre outras, o rendimento social
de insercdo, a pensao social e o complemento da prestacdo social para a inclusdo. Note-se que a componente de
base da prestacdo social para a inclusado visa compensar o acréscimo de encargos decorrentes da deficiéncia, pelo

que é cumulavel com o subsidio por suspensao da atividade cultural.

Artigo 69.2

Articulagdo dos subsidios com prestacdes de desemprego

1 - A atribuicdo do subsidio ndo prejudica o reconhecimento do direito a presta¢des de desemprego, desde que
se encontrem reunidas as condi¢des de atribuicdo, nos termos previstos nos respetivos regimes juridicos, sem

prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - Nas situagdes de atribuicdo sucessiva do subsidio e de prestacdes de desemprego, os periodos de concessdo
do subsidio atribuidos nos 36 meses anteriores ao inicio de atribuicdo das prestacdes de desemprego sdo

deduzidos aos periodos de concessdo das prestacdes de desemprego.
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Anotacoes

I. Este preceito define as regras de articulacdo do subsidio por suspensdo da atividade cultural com prestacoes
de desemprego: se atribuido o subsidio, houver direito as prestacdes de desemprego, estas sdo atribuidas e o

subsidio suspende-se nos termos do artigo 66.2, n.2 1 alinea b);

II. No entanto, no periodo de concessdo das prestacdes de desemprego devem ser deduzidos os periodos de
concessao do subsidio por suspensao da atividade cultural dos dltimos 36 meses, conforme previsto no n.2 2

deste artigo.

Artigo 70.2

Deveres do titular do subsidio

1 - O titular do subsidio deve declarar aos servigos da seguranca social, no prazo de cinco dias tteis a contar da
data da respetiva ocorréncia, as situagdes determinantes de suspensdo ou cessacdo da prestacdo, que se

reportem, designadamente:

a) A residéncia;

b) Ao inicio ou fim da atividade profissional na area da cultura;
c) Ao cancelamento da inscrigdo no RPAC;

d) Cessacdo da atividade profissional na area da cultura na AT.

2 - Sem prejuizo do disposto sobre a responsabilidade emergente do pagamento indevido de prestacdes de
segurangca social, nos termos do Decreto-Lei n.2 133/88, de 20 de abril, na sua redagao atual, o incumprimento
do dever referido no nimero anterior constitui contraordenacio leve quando seja cumprido nos 30 dias

subsequentes ao termo do prazo, e constitui contraordenacgao grave nas demais situacgoes.
Anotagoes

[. O titular do subsidio por suspensdo da atividade cultural tem o dever de comunicar a instituicdo de seguranga
social competente os factos determinantes da suspensao ou cessa¢ido do subsidio que nio sejam do conhecimento
oficioso e imediato dos servicos, tendo em vista evitar o pagamento indevido da prestacdo, designadamente a
alteracdo da residéncia para o estrangeiro, o inicio ou a cessa¢do da atividade profissional da area da cultura, o

cancelamento da inscricdo no RPAC ou a cessagdo da atividade nas financas.
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I1. A falta do dever de comunicagdo no prazo indicado constitui contraordenacao leve, se cuamprida dentro dos 30

dias seguintes ou contraordenacdo grave, se cumprida depois de decorridos 30 dias sobre o prazo indicado.

[II. A falta de cumprimento da obrigacdo de comunicar prevista neste artigo determina também a
responsabilidade civil pela restituicdo da totalidade dos subsidios indevidamente pagos, independentemente do

periodo a que se reporta a sua concessao, nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 133/88, de 20 de abril.

Artigo 71.2

Dever da entidade beneficidria da prestagdo

1 - A entidade beneficidria da prestagdo esta obrigada a entregar ao profissional da drea da cultura com contrato
de trabalho de muito curta duracao a declaragdo da situacao de cessacdo da atividade cultural, no prazo de 10

dias tuteis a contar data em que aquele a tenha solicitado.

2 - O incumprimento do dever referido no nimero anterior constitui contraordenacao leve quando seja cumprida

nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo, e constitui contraordenagdo grave nas demais situagoes.
Anotacgoes

Para efeitos de acesso ao subsidio por suspensdo da atividade cultural as entidades empregadoras de
profissionais da area da cultura com contratos de muito curta duracdo passam a ter a obrigacdo de emitir a
declaracdo comprovativa da cessacdo do contrato de trabalho de muito curta duragdo, no prazo de 10 dias, sob
pena de incorrer em contraordenacio leve se entregarem a declaracdo dentro dos 30 dias seguintes ao fim do

prazo ou contraordenacao grave se entregar a declaracao depois de decorridos os 30 dias.

Artigo 72.°

Requerimento

1 - A atribuicdo do subsidio é requerida no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data da suspensao

involuntaria da atividade cultural.

2 - A apresentacdo do requerimento e respetiva documentac¢do decorrido o prazo referido no nimero anterior

determina a reducdo do periodo de concessio das prestacdes na respetiva proporg¢io do atraso.

3 - O requerimento é apresentado na Seguranca Social Direta.
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Anotacoes

I. O subsidio por suspensao da atividade cultural ndo é de atribuicio oficiosa, antes depende da manifestacdo de
vontade do proéprio titular através de requerimento apresentado para o efeito na Seguranca Social Direta no

prazo de 30 dias a contar da data da suspensdo involuntaria da atividade cultural.

II. O prazo fixado de 30 dias representa uma opg¢ao do legislador para aproximar o subsidio do periodo em que

falta o rendimento que tem por objetivo substituir.

[1I. O preceito ndo define o que se entende por “data da suspensao involuntaria da atividade cultural” como ponto

de partida para a contagem do prazo de apresenta¢do do requerimento, podendo entender-se que:

a) No caso de profissional com contrato de trabalho de muito curta duracio, a “data da suspensao” corresponde
ao dia imediatamente subsequente ao da cessacdo do contrato de trabalho e que devera constar da
declaracdo da entidade empregadora, por analogia com o disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.2
220/2006, de 3 de novembro, que aprovou o regime juridico de protecdo no desemprego;

b) No caso de profissional independente, a “data da suspensdo” corresponde ao primeiro dia do més seguinte

aquele em que se tiver verificado a falta de faturacao.

IV. A apresentacdo do requerimento fora do prazo nio faz caducar o direito unitario ao subsidio, mas determina

a perda do direito ao subsidio relativamente aos dias de atraso.

Artigo 73.2

Comprovativo da suspensao da atividade cultural

1 - No caso dos trabalhadores com contrato de trabalho de muito curta duracao, o requerimento do subsidio é
instruido com documento da entidade empregadora comprovativo da situacdo de cessacdo da atividade cultural

nos termos previstos no n.2 1 do artigo 71.2 e da data a que se reporta a ultima remuneracao.

2 - A entidade empregadora pode, mediante autorizacdo do trabalhador, apresentar na Seguranca Social Direta
o documento comprovativo previsto no numero anterior, apresentando desde logo aquele o respetivo

comprovativo da entrega.

3 - O trabalhador tem o dever de conservar os originais dos meios de prova, pelo prazo de cinco anos, bem como

o dever de os apresentar sempre que solicitados pelos servicos da seguranca social.
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Anotacoes

I. Este preceito tem por objetivo definir a prova a apresentar com o requerimento do subsidio ou a possibilidade

da sua entrega na Seguranca Social Direta pela entidade empregadora.

II. Nos termos do n.2 2 deste artigo, dado que o requerimento e respetivos documentos sdo apresentados através
da Seguranca Social Direta, o profissional tem a obrigacdo de conservar os originais durante 5 anos e de os

apresentar sempre que solicitado pela seguranca social.

SECCAO IV - Reconversao profissional

Artigo 74.°

Subsidio de reconversdo profissional

1 - Sem prejuizo de regimes especiais, os profissionais da area da cultura que, em funcao da especificidade das
suas atividades, tenham cessado o exercicio da sua atividade antes de poderem beneficiar de uma pensio de
velhice tém direito a atribuicdo de um subsidio de reconversao profissional, desde que preencham os seguintes

requisitos:

a) Terem exercido uma atividade cultural como profissionais durante um periodo nao inferior a 10 anos, com

registo de remuneragdes nos ultimos 5 anos;
b) Terem cessado o exercicio da atividade cultural ha mais de seis meses e menos de dois anos;
c) Terem rendimentos inferiores a remuneragdo minima mensal garantida.

2 - O cartao do profissional da area da cultura constitui o meio de prova preferencial da qualidade de profissional

da area da cultura.

3 - O montante do subsidio de reconversao profissional é de 65 % da remuneracdo de referéncia, a qual
corresponde a remuneragdo média registada nos 60 meses civis anteriores a data do pedido de atribuicdo de

subsidio de reconversdo profissional.
4 - O montante do subsidio de reconversao profissional nao pode exceder o valor de 12 IAS.

5 - O subsidio de reconversao profissional pode ser atribuido por uma sé vez ou em prestacdes mensais que nao

podem exceder os 24 meses.

105



6 - Os encargos correspondentes ao pagamento do subsidio de reconversdo profissional sdo suportados
conjuntamente por verbas do Ministério da Cultura e por verbas do Instituto do Emprego e Formagdo

Profissional, I. P.

7 - Ao subsidio de reconversio profissional sdo aplicaveis os procedimentos constantes do Despacho n.2

7131/2011, de 3 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 91, de 11 de maio de 2011, e demais

legislacdo aplicavel.

8 - 0 subsidio de reconversdo profissional ndo é cumulavel com prestacdes do sistema de seguranca social que

visem compensar a perda de remuneracao ou garantir minimos de subsisténcia.
9 - O subsidio de reconversao profissional é atribuido a cada profissional da area da cultura apenas uma vez.
Anotacoes

[. Este preceito da continuidade ao subsidio de reconversao profissional, regulado anteriormente no artigo 21.2-
B daLein.24/2004, de 7 de fevereiro, aditado pela Lei n.2 28/2011, de 16 de junho, para os profissionais da area

da cultura que cessem a atividade cultural antes de terem direito a pensao de velhice.
II. Da regulamentagdo anterior mantém-se os requisitos legais de acesso:

a) Registo de remuneragdes, pelo menos, nos ultimos 5 anos decorrente de atividade cultural n3o inferior a 10

anos;
b) Cessacdo da atividade cultural ha mais de 6 meses e menos de 2 anos;
¢) Rendimento inferior a remuneragao minima mensal garantida.

[1I. Mantém-se também o valor maximo do subsidio correspondente a 121AS (Indexante de Apoios Sociais) e pode

ser atribuido duma s6 vez ou até 24 prestacées mensais.
IV. Este artigo introduz as seguintes alteracoes no regime do subsidio de conversao profissional:

a) O cartao do profissional da area da cultural previsto no artigo 5.2 do Estatuto constitui o meio de prova

preferencial;

b) O montante do subsidio deixa de ser fixado caso a caso e passa a corresponder a 65% da remuneracio de

referéncia dos ultimos 60 meses de registo de remuneragoes;

¢) O subsidio de reconversao profissional apenas pode ser atribuido uma vez a cada profissional da area da

cultura;
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d) O subsidio ndo é cumuldvel com presta¢des substitutivas do rendimento de trabalho ou de garantia de

minimos de subsisténcia.

V. O Despacho n.2 7.131/2011 de 3 maio, referido no n.2 7 deste artigo, define o procedimento administrativo
aplicavel ao pagamento, por uma sé vez, do montante global das prestacoes de desemprego, pelo que a sua
aplicacdo ao subsidio de reconversao profissional deve ser feita com a devida adaptacdo, designadamente no que

respeita ao formulario de requerimento anexo ao referido despacho.

VI. De acordo com o disposto no mencionado despacho, o requerimento do subsidio de reconversdo profissional
deve ser dirigido ao diretor do Centro Distrital do Instituto da Seguranca Social, I. P., (ISS) da area de residéncia
do requerente e apresentado no Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP) devidamente
instruido, que o remete para decisdo do centro distrital de seguranca social competente. A concessdo do subsidio

de reconversao profissional ndo da lugar ao registo de remuneracgdes por equivaléncia.

SECCAO V - Prestacio social para a inclusio

Artigo 75.2

Suspensado e retoma da prestacdo social para a inclusdo

1 - Nas situacdes em que o profissional da drea da cultura com deficiéncia, titular da prestacdo social para a
inclusao (PSI), venha a auferir rendimentos de trabalho ou profissionais decorrentes do exercicio de atividade
da area da cultura superiores ao limiar mensal, suspende-se o pagamento da PSI durante o periodo de exercicio

daquela atividade, se da reavaliagdo da prestacdo resultar a sua perda.

2 - A cessagdo da atividade da area da cultura superior ao limiar mensal determina o direito ao reinicio do
pagamento da PSI, a partir do més seguinte aquele em que ocorra a cessacdo, desde que esta seja comunicada
pelo interessado aos servigos da seguranga social, no prazo de 10 dias ap6s a data da cessacdo da atividade da

area da cultura.

3 - Na falta de cumprimento do prazo estabelecido no nimero anterior, o reinicio da prestacdo tera efeitos a
partir do més imediato aquele em que o interessado comunique ao servi¢o de seguranga social competente a

cessacdo da atividade da area da cultura.

4 - A situacdo é comprovada pelo registo de remuneracgdes do trabalhador.
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Anotacoes

I. Nos termos dos artigos 25.2, 26.2 e 28.2 do Decreto Lei n.2 126-A/2017, de 6 de outubro, que regula a prestacdo
social para a inclusdo (PSI), a alteracao ou superveniéncia de rendimentos determina a reavaliagdo da prestacao,
podendo ter como efeito a alteracdo do seu montante ou a cessa¢do do direito. Neste caso, a posterior reducao
ou eliminac¢ido desses rendimentos ndo permite a retoma da prestacdo, sendo necessario iniciar novo processo

de atribuicdo mediante a apresentacio de novo requerimento devidamente instruido.

II. O presente artigo derroga esta regra, tendo em conta a natureza precaria e pontual da atividade cultural,
estabelecendo que, se da reavaliacdo da prestacdo social para a inclusiao por alteracdo ou a superveniéncia de
rendimentos de trabalho por conta de outrem ou de prestacao de servigos por profissionais da drea da cultura
com deficiéncia, resultar a perda do direito a prestacdo, esta é suspensa durante o periodo de exercicio da

atividade.

[1I. Contrariamente ao disposto no artigo 27.2 do referido Decreto-Lei n.2 126-A/2017, neste artigo ndo se prevé
a retoma oficiosa da prestacgdo, apesar da prova dos fatos ser feita pelo préprio registo de remuneragdes no

sistema de informagdo da seguranca social.

IV. De acordo com o disposto nos n.2s 2 e 3, a retoma da prestacdo tem lugar a partir do més seguinte ao da
cessacdo da atividade cultural ou da redugdo dos respetivos rendimentos de trabalho ou de prestagado de servigos
da area da cultura para um nivel inferior ao limiar mensal, se o titular comunicar essa situacdo aos servicos da
seguranca social, no prazo de 10 dias ou a partir do més seguinte ao da comunicagdo, se nao for cumprido o

referido prazo.

V. Note-se que o regime especial de suspensdo da prestacdo social para a inclusdo prevista neste artigo apenas
se aplica aos rendimentos de trabalho por conta de outrem ou de prestagdo de servicos da area da cultura,
mantendo-se o regime de cessa¢do da prestacdo estabelecido nos artigos 25.2,26.2 e 28.2 do referido Decreto Lei
n.2126-A/2017, para as situagGes de alteragido ou de superveniéncia de rendimentos de trabalho ou de prestacido
de servicos de atividades ndo culturais ou de rendimentos nao profissionais (rendimentos de capitais, prediais,

pensdes ou de prestagdes sociais).
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SECCAO VI - Regime complementar

Artigo 76.2

Regime complementar de contas individuais

Os profissionais da area da cultura abrangidos pelo presente Estatuto que tenham aderido ao regime
complementar de contas individuais de natureza publica, estabelecido no Decreto-Lei n.2 26/2008, de 22 de
fevereiro, na sua redacio atual, podem optar pela aplicacdo da taxa contributiva de 6 %, independentemente da

respetiva idade.
Anotagoes

I. Nos termos do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 26/2008, de 22 de fevereiro, os aderentes ao regime
complementar de contas individuais s6 podem optar pela taxa de 6% se tiverem idade igual ou superior a 50

anos.

II. Este preceito vem permitir aos profissionais da area da cultura que adiram ao regime complementar de contas
individuais a opgdo pela taxa contributiva de 6%, ainda que tenham menos de 50 anos de idade, possibilitando-

lhes o reforco do capital acumulado e, consequentemente, do valor do complemento de reforma.

CAPITULO VI - Regime contraordenacional

Artigo 77.°

Competéncia para inspecao

O controlo do cumprimento das normas previstas no presente Estatuto, bem como a instru¢do dos processos

contraordenacionais e aplicacdo das respetivas coimas, competem, consoante o caso:

a) A Autoridade para as Condi¢ées do Trabalho (ACT), quando se trate de violagio de normas laborais; e

b) Ao ISS, I. P., em caso de violagdo de normas no ambito do sistema de seguranca social.

Anotacdes

I. O presente preceito reparte competéncias para efeitos de controlo do cumprimento das normas previstas no

Estatuto.
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II. No essencial, segue-se a reparticdo natural, decorrente das competéncias das entidades que garantem o

controlo da legalidade.

Assim, tratando-se da matéria de natureza laboral, a inspecdo é da competéncia da Autoridade para as Condicdes

do Trabalho (ACT), quando se trate de violacao de normas laborais.

Tratando-se de matéria previdencial, a competéncia é do Instituto da Seguranca Social, I. P., em caso de violacdo

de normas no ambito do sistema de seguranca social.

Artigo 78.2

Inspecao

1 - Ainspecdo da utilizacdo indevida de contrato de prestagdo de servico em relagdes de trabalho subordinado é

da competéncia da ACT.
2 - As inspe¢des podem ser efetuadas em articulagdo com a IGAC, a ACT e com o ISS, I. P., consoante o caso.

3-AIGAC e a ACT articulam o planeamento anual de inspec¢des do cumprimento das normas em matéria laboral

no setor da cultura.

4 - O plano referido no nimero anterior deve prever a promog¢ao de acdes de sensibilizacdo e de prestacao de
informacdes com vista ao esclarecimento dos sujeitos das relagdes laborais e das respetivas entidades

representativas do setor.

5 - O planeamento ordinario de a¢des de inspe¢do ndo prejudica a eventual necessidade de interveng¢do das

entidades referidas nos nimeros anteriores em agdes extraordindrias, sempre que necessario.
Anotacgoes

I. O presente preceito estabelece que o apuramento da existéncia de “falsos recibos verdes” é da competéncia da
Autoridade para as Condi¢des de Trabalho (ACT), seguindo-se, alias, o que ja resulta da Lei n.2 63/2013, de 27
de agosto, que institui mecanismos de combate a utilizacdo indevida do contrato de prestacdo de servicos em
relacoes de trabalho subordinado, e do artigo 2.2 da Lei n.2 107/2009, de 14 de setembro, que aprova o regime
processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de seguranca social. Recorda-se que o artigo 2.2, n.2 3, desta
ultima lei, na sua redacdo atal, estabelece que “3 - A ACT é igualmente competente e deve instaurar o

procedimento previsto no artigo 15.2 -A da presente lei, sempre que se verifique uma situacdo de prestacdo de
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atividade, aparentemente auténoma, que indicie caracteristicas de contrato de trabalho, nos termos previstos no

n.2 1 do artigo 12.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro”.

II. Todavia, tendo em conta as especificidades do setor da cultura e o conhecimento mais pormenorizado desta
realidade por parte da Inspecido Geral das Atividades Culturais, admite-se no nimero 2 deste preceito que as
inspecdes podem ser efetuadas em articulacdo entre a IGAC e a ACT (tratando-se de matérias de natureza

laboral), e entre a IGAC e o ISS, 1. P. (tratando-se de matérias no dmbito do sistema de seguranca social).

II. A articulagdo entre a ACT e a IGAC surge reforcada no nimero 3 do preceito em apreco, ao determinar-se que
estas entidades devem articular entre si o planeamento anual de inspe¢des do cumprimento das normas em

matéria laboral no setor da cultura.

Artigo 79.°
Procedimento em caso de inadequacgdo do vinculo que titula a prestacdo de uma

atividade em condic¢Ges correspondentes as do contrato de trabalho

1 - Sempre que o inspetor do trabalho verifique a existéncia de caracteristicas de contrato de trabalho numa
situagdo de prestacdo de atividade aparentemente auténoma, nos termos descritos no artigo 7.2 do presente
Estatuto e no artigo 12.2 do Cédigo do Trabalho, adota o procedimento previsto no artigo 15.2-A da Lei n.®

107/2009, de 14 de setembro, na sua redagdo atual.

2 - Nos casos previstos no nimero anterior pode ser ainda aplicada a san¢do acessdria de privacdo do direito a
apoio, subsidio ou beneficio outorgados por entidade ou servigo publico, designadamente de natureza fiscal ou
contributiva, da area da cultura ou proveniente de fundos europeus, por periodo até dois anos, contados a partir

da decisdo condenatoéria definitiva.

3 - A sancdo acessoria aplicada é comunicada pela ACT a IGAC, a qual informa as entidades ou servigos publicos

da area da cultura.
Anotagoes

I. O niimero 1 estabelece o regime a aplicar para efeitos da qualificagcdo de contrato de contrato, tendo em vista
evitar a proliferacdo de falsos “recibos verdes”, na linha do disposto na Lei n.2 63/2013, de 27 de agosto, que
institui mecanismos de combate a utilizacdo indevida do contrato de prestacdo de servigos em relacdes de
trabalho subordinado. Para o efeito, recordam-se os indicios de laboralidade previstos no artigo 7.2 deste
Estatuto e no artigo 12.2 do Cédigo do Trabalho e remete-se para o procedimento estabelecido no artigo 15.2-

da Lein.2107/2009, de 14 de setembro, que aprova o regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais
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e de segurancga social. Assim, sempre que o inspetor do trabalho verifique a existéncia de caracteristicas de
contrato de trabalho numa situacdo de prestacio de atividade aparentemente auténoma, nos termos descritos
no citado artigo 7.2 do presente Estatuto e no artigo 12.2 do Cédigo do Trabalho, adota o procedimento previsto

no artigo 15.2-A da Lei n.2107/2009, de 14 de setembro, na sua redacao atual.

II. O niimero 2 estabelece que, verificado que seja um “falso recibo verde”, pode ser ainda aplicada a sanc¢io
acessoria de privacdo do direito a apoio, subsidio ou beneficio outorgados por entidade ou servico publico,
designadamente de natureza fiscal ou contributiva, da area da cultura ou proveniente de fundos europeus, por

periodo até dois anos, contados a partir da decisdo condenatoria definitiva.

Artigo 80.2
Procedimento em caso de recurso indevido de subsidio de suspensdo da atividade

cultural

1 - O recurso indevido do subsidio de suspensao de atividade cultural constitui contraordenag¢do muito grave.

2 - Nos casos previstos no nimero anterior pode ainda ser aplicada a sancdo acessoria de privacio do direito a
apoio, subsidio ou beneficio outorgados por entidade ou servigo publico, designadamente de natureza fiscal ou
contributiva, da area da cultura ou proveniente de fundos europeus, por periodo até dois anos, contados a partir

da decisdo condenatoria definitiva.

3 - A sangdo acessoria aplicada é comunicada pela Seguranga Social a IGAC, que, por sua vez, a comunica as

entidades ou servicos publicos da area da cultura.
Anotagoes

. O preceito sob anotagdo qualifica como contraordenagcdo muito grave o recurso indevido do subsidio de
suspensao de atividade cultural, fora das hipéteses previstas no presente Estatuto (artigos 53.2 e ss.), em especial

quando a sua atribuicdo seja concedida em desrespeito das respetivas condi¢oes de atribuicdo (artigo 56.2).

[I. O numero 2 determina que o recurso indevido ao subsidio de suspensao da atividade cultural pode envolver a
aplicacdo de san¢do acessoria de privagido do direito a apoio, subsidio ou beneficio outorgados por entidade ou
servigo publico, designadamente de natureza fiscal ou contributiva, da 4rea da cultura ou proveniente de fundos

europeus, por periodo até dois anos, contados a partir da decisdo condenatoéria definitiva
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Artigo 81.2

Regime das contraordenacgdes

1 - Para efeitos do presente Estatuto, aplica-se, consoante a matéria, o regime das contraordenacdes constante
dos artigos 548.2 a 566.2 do Cédigo do Trabalho, com as especificidades dos artigos seguintes, e o regime das

contraordenagdes previsto no Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

2 - O processamento das contraordenacgdes segue o regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e

de seguranca social, aprovado pela Lei n.2 107/2009, de 14 de setembro, na sua redacdo atual.

3 - Ainfracdo cuja factualidade seja passivel de ser verificada exclusivamente por informacdo recolhida em base
de dados pode seguir a forma de processo especial, nos termos da Lei n.2 107/2009, de 14 de setembro, na sua

redacdo atual.
Anotagoes

I. O preceito sob anotacdo remete, consoante a matéria, para o regime das contraordenacdes constante dos
artigos 548.2 a 566.2 do Cdodigo do Trabalho, com as especificidades dos artigos seguintes, e para o regime das

contraordenagdes previsto no Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

II. Afirma-se, ainda, que o processamento das contraordenacdes segue o regime processual aplicavel as
contraordenagdes laborais e de seguranga social, aprovado pela Lei n.2 107/2009, de 14 de setembro, na sua

redacdo atual.

I11. As especificidades a que se refere o nimero 1 tém que ver com o destino das coimas, nos termos do preceito

subsequente.

Artigo 82.°

Destino das coimas

1 - A afetacdo do produto das coimas laborais cobradas aos profissionais da cultura é efetuada da seguinte forma:
a) 40 % para a ACT;
b) 10 % para a IGAC;

c) 25 % para o servigo responsavel pela gestdo financeira do orgamento da seguranca social;
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d) 25 % para o Fundo.

2 - No caso de coima aplicada em matéria de seguranca e satide no trabalho, os valores constantes das alineas b)

a d) do numero anterior revertem para o Fundo de Acidentes de Trabalho.

3 - A ACT transfere trimestralmente para as entidades referidas no nimero anterior as importancias a que as

mesmas tenham direito.

4 - A afetagio do produto das coimas no ambito da seguranga social é aplicavel o disposto no artigo 240.2 do

Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

5 - A receita resultante das contraordenagdes previstas no presente artigo e aplicadas nas Regides Auténomas

constitui receita propria destas.
Anotacgoes

O preceito sob anotacdo estabelece o destino das coimas que sejam aplicadas em funcio da violacdo das normas
do Estatuto. No essencial, a reparticao é feita entre a ACT, a IGAC, o servi¢o responsavel pela gestao financeira do

orcamento da seguranga social, e o Fundo.

CAPITULO VII

Disposicoes finais

Artigo 83.2

Outros seguros

As pessoas singulares e coletivas da area da cultura podem celebrar os seguintes contratos de seguros que

cubram, nomeadamente, os seguintes riscos:
a) Acidentes pessoais;
b) Responsabilidade civil profissional;

¢) Cancelamento de espetaculos e eventos.
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Anotacoes

O preceito sob anotacdo identifica os tipos de seguros que podem ser celebrados pelas pessoas singulares e
coletivas da area da cultura, bem como os riscos a cobrir: acidentes pessoais; responsabilidade civil profissional;

e cancelamento de espetaculos e eventos.

Artigo 84.2

Entidade gestora do subsidio por suspensao da atividade cultural

1 - A gestdo do subsidio por suspensdo da atividade cultural compete a instituicdo da seguranca social

competente.

2 - A entidade gestora estabelece com o IGAC e a AT os protocolos necessarios ao cumprimento da obrigacdo
contributiva dos profissionais da area da cultura e a gestdo do subsidio por cessa¢do da atividade cultural, nos

termos previstos no presente Estatuto.

Artigo 85.2

Desmaterializacao

Todos os pedidos, comunicacgdes e notificacdes previstos no presente Estatuto, nomeadamente os relacionados
com o RPAC e o0 acesso ao subsidio de suspensdo de atividade cultural, devem ser preferencialmente efetuados

de forma desmaterializada, acessivel através do balcdo tinico ePortugal.

De forma a agilizar a aplicacdo de todo o Estatuto, prevé-se a desmaterializagdo de informacgao, procedimentos e
requerimentos necessarios a inscricdo dos profissionais da area da cultura. O precito sob anotacdo afirma-o, de
forma expressa, esclarecendo que toda a tramitacdo subjacente ao Estatuto podem ser efetuados através do

Portal ePortugal, disponivel em https://eportugal.gov.pt/
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